Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Doﬁnan§owane przez *;' ﬁ*
dla $laskiego - Polska Unie Europejska :‘#}.* e

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 7/2023

Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia LYSKOR
z dnia 30 maja 2023 r.

Lokalna Strategia Rozwoju
na lata 2023-2027

Lokalna Grupa Dziatania
Stowarzyszenie LYSKOR

Lyski, maj 2023

Strona 1z 50



Spis tresci

\%

V.

V.

V.

V.

V.

V.

V.

V.

V.

V.

Vi

Vil
Vil

Xl

Xl

CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO ..ottt ssessessessnes 3
NaZWa LGD [ fOrMA PrAWNE:.......coceueiriiiieeieieieississe ettt sttt e st s ettt s e e s st et ss e 3
Opis ProCesuU tWOIZENIa PAMNEISIWA ..........ovviueueirirririceee ettt s ettt ettt s s s bt s b 3
SHUKIUTA LGD.....co e 6
Struktura organu decyzyjnego — Rady LGD, do ktdrej wytacznej wiasciwosci nalezy wybdr operacji.......c.cocovvvvvcvcvennne, 7
Charakterystyka rozwigzan stosowanych W procesie deCYZYjNYM .........ccveuriiirinieirinieiseeie s 7
Dokumenty regulujgce funkcjonOWaNIe LGD ............cciiiiriiieice b 8

CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR.......vvvvveeeeeeeeeeeveeeesssseeeseseeesssessseesssiennns 9

PARTYCYPACYJUNY CHARAKTER LSR ...ttt sttt 13

ANALIZA POTRZEB | POTENCUJALU LSR ...ttt s sttt 16

T INFRASTRUKTURA. ..ottt 16

2 DEMOGRAFIA ..ottt s8££ E bbbt 17

3 GOSPODARKA.......co ettt tee et es s s et es et s 2828282828282 E o282 E 28R E £ S SE e RE e ER R RS Rt 20

4 RYNEK PRACY ..ottt s8££ 82282222t b et n e s st 21

5 SEKTOR SPOLECZNY .....coiuiiieieieeeeenesseseesessesssssasssssessesse st essessessessessessessessessessessassessastessastassastassastassassassassssns 23

B PROBLEMY SPOLECZNE.........citiiiiieieieieteetesieessseses sttt es sttt 24

7 DZIEDZICTWO KULTUROWE ......oooouieiiieiiiieiesisseeseeesessesse sttt st st esse sttt ess st ssessassessessassessessessassasans 27

8  ROLNICTWO I RYNEK ROLNY ....oititiuteieteeseeesseesesseseessssssssssassassesssssassessessassessassessassassssassassassassassssessessessassassns 28

O EDUKACUA ..ottt 28

10 PODSUMOWANIE | ANALIZA SWOT ...ttt sse sttt st sse st ss sttt et essessessessessassessassassassans 29

OSSOSO ST TEUPPEPROTRPPPO 33

CELE I WSKAZNIKI . 1ecvvveeesssseessesessssssssessesssssssssssss 555 33

SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU..........cccoomrrrrvrrreeees 34

PLAN DZIALANIA ...ttt s 2858252828588 8 5828582828588 8 8 REeER e R e E 8 E bbb bbb s b 37

PLAN FINANSOWY LSR ...ttt sttt sse sttt s a8 5528888585885 s e s s st 38

MONITORING I EWALUACUA........c oottt 39

WWYKAZ IEEIAEUIY ...vvee s bbbttt 43

Zataczniki do Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 ...t 44

Strona 2 z 50



| CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

.1 Nazwa LGD i forma prawna:

Stowarzyszenie LYSKOR jest lokalng grupg dziatania, dziatajacg na mocy m.in. nastepujacych aktow prawnych: ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity z dnia 18 listopada 2020 r., Dz. U. z 2020 r. poz. 2261.), ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tekst jednolity z dnia 7 kwietnia 2022 r. Dz. U. z 2022,
poz. 943); ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023
r., poz. 412), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracj,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159); ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tekst jednolity z dnia 9 lutego 2023 r., Dz. U. z 2023 r. poz. 571) oraz Statutu. Stowarzyszenie LYSKOR zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym postanowieniem Sadu Rejonowego w Gliwicach z dnia 24 maja 2006r., pod

numerem KRS 0000257707. Siedziba Stowarzyszenia obecnie miesci sie w Lyskach przy ul. Sikorskiego 2.

.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie LYSKOR powstato w dniu 5 stycznia 2006 r. w ramach tzw. Schematu | Pilotazowego Programu LEADER*,
realizowanego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz
rozwoj obszardw wiejskich. Grupa czionkow zatozycieli partnerstwa uksztattowata sie gtéwnie w wyniku licznych dziatan
aktywizujaco-szkoleniowych (prowadzonych na obszarze 2 gmin tworzacych to partnerstwo {j. Lyski i Kornowac), bedacych
elementem Schematu |, zrealizowanych na przetomie 2005/2006 r. Gtdwnym celem zawigzania LGD w formie trojsektorowego
partnerstwa byto rozwiniecie i uzupetnienie istniejacych zamierzen rozwojowych w odniesieniu do tego obszaru, jak rowniez jego
promocja na zewnatrz oraz wsrod samych mieszkancow. Opracowano wowczas Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszarow
Wiejskich, jednak zbyt duza gesto$¢ zaludnienia wykluczyta LGD z udziatu w Schemacie Il Pilotazowego Programu LEADER*.
Pomimo to, w latach 2006-2008 w miare posiadanych, skromnych mozliwosci finansowych i organizacyjnych Stowarzyszenie
zrealizowato m.in. takie inicjatywy jak: ,Biesiada Slaska” dla mieszkaricow obszaru LGD, dozynki gminne w sofectwie Pstrazna
(w charakterze wspotorganizatora) i inne imprezy kultywujace miejscowe zwyczaje i tradycje, przeglad zespotéw artystycznych z

przedstawianiem dorobku artystycznego poszczegolnych zespotdw dziatajacych na terenie gmin Lyski i Kornowac.

W perspektywie finansowej 2007-2013 Stowarzyszenie LYSKOR zostato wybrane do realizacji LSR w ramach Osi 4 Leader
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Od 2009 r. wdraza projekty objete inicjatywa Leader, co oznacza
powigzanie dziatan na rzecz rozwoju wsi. Inicjatywa ta, wspomaga rowniez dziatania aktywizujace oraz integrujgce
spoteczenstwo. W ramach aktywizacji lokalnej spoteczno$ci prowadzono doradztwo dla beneficjentow, zrealizowano liczne
szkolenia w zakresie aplikowania o srodki w ramach LSR, przeprowadzono konkursy, warsztaty rekodzielnicze oraz zrealizowano

wydarzenia kulturalne, integracyjne i promocyjne, m.in.:

e ,Rowerem po obszarze LYSKOR-u" - rajdy rowerowe na przetomie wrze$nia i pazdziernika,

e  Noc Swietojariska, Biesiada Miodowa — wydarzenia kultywujace lokalne tradycje i zwyczaje,
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o  Przeglady Zespotdw Artystycznych.

Przeprowadzono 18 naboréw (8 w ramach ,matych projektow”, 5 w ramach ,0Odnowy i rozwoju wsi”, 3 w ramach ,Tworzenia i
rozwoju mikroprzedsiebiorstw” oraz 2 w ramach ,Rdznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej”. W ramach LSR zrealizowano

m.in. nastepujace operacje:

e Modernizacja obejécia wokét Domu Kultury w Rzuchowie” — Beneficjent Gmina Kornowac, wartos¢ dofinansowania
219 500,00 PLN,

e Budowa placow zabaw w sotectwach Kornowac, tarce, Pogrzebien, Rzuchéw nalezacych do Gminy Kornowac” —
Beneficjent Gmina Kornowac, warto$¢ dofinansowania 84 414,00 PLN,

e ,Remont budynkéw gminnych w Lyskach i Nowej Wsi” — Beneficjent Gmina Lyski, warto$¢ dofinansowania 156 257,75
PLN,

e Zagospodarowanie terenu przy budynku gminnym w Nowej Wsi przy ulicy Rybnickiej” — Beneficient Gmina Lyski,
warto$¢ dofinansowania 144 849,00 PLN,

o ,Podwyzszenie konkurencyjno$ci przedsiebiorstwa i zwigkszenie poziomu zatrudnienia poprzez zakup nowej maszyny”
— Beneficjent Piotr Bednarski, warto$¢ dofinansowania 20 362,00 PLN,

o Wzmocnienie dziatalnosci kulturalnej poprzez doposazenie $wietlic w Gminnym O$rodku Kultury w Kornowacu” —
Beneficjent Gminny Osrodek Kultury w Kornowacu, warto$¢ dofinansowania 14 198,32 PLN,

e Promocja dziedzictwa kulturowego poprzez zakup strojow ludowych dla zespotu folklorystycznego” — Beneficjent Kotko
Rolnicze Pstrazna, warto$¢ dofinansowania 5 858,34 PLN,

e ,Wie$ Kobyla - takie miejsce na Slasku od 8 wiekéw” — Beneficjent Ochotnicza Straz Pozarna Kobyla, wartosé
dofinansowania 15 192,00 PLN,

e Dtugi lot do domu. Losy mjr Antoniego Tomiczka zapisane w ocalonych dokumentach i fotografiach” — Beneficjent
Gminna Biblioteka Publiczna w Lyskach, warto$¢ dofinansowania 36 645,88 PLN,

o Stworzenie miejsca rekreacji poprzez budowe sitowni zewnetrznej” — Beneficjent Ochotnicza Straz Pozarna w

Rzuchowie, warto$¢ dofinansowania 18 149,33 PLN.

Dzigki zrealizowanym operacjom poprawita sie jako$C zycia na obszarze LGD. Poprawie ulegta takze jako$¢ przestrzeni
publicznej — infrastruktury spoteczno-kulturalnej, zacie$nity sie wiezi pomigdzy mieszkancami, wypromowano obszar objety LSR.

Projekty te determinowaty jeszcze wiekszy stopien zacie$nienia sasiedzkich stosunkéw miedzy gminami Lyski i Kornowac.

Przygotowania do perspektywy finansowej 2014-2020 zwigzane byly z poszerzeniem partnerstwa i wigczeniem w struktury LGD
trzech nowych gmin, spéjnych z dotychczasowym obszarem. W 2015 r. do Stowarzyszenia przystapity: Gmina Gaszowice, Gmina
Jejkowice, Miasto Pszéw. Od tego czasu LGD tworzy 5 gmin, z czego 4 gminy wiejskie oraz 1 miejska liczaca ponizej 20 tys.

mieszkancow.

W perspektywie finansowej 2014-2020 do maja 2023 r. przeprowadzono facznie 23 nabory wnioskow o przyznanie pomocy (8 na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, 7 na rozw¢j istniejacych dziatalnosci gospodarczych, 1 na tworzenie infrastruktury
turystycznej i okototurystycznej, 1 na promocje zasobéw obszaru, 6 na rozwéj ogoinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej i okototurystycznej oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego). Zrealizowano takze 4 projekty grantowe, a 2 kolejne sa
w trakcie realizacji. Ich taczna warto$¢ to ponad 400 tysiecy PLN a pomoc na realizacje swoich zadan otrzymato tacznie 11

organizacji pozarzadowych i 4 jednostki sektora publicznego.
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Niezwykle istotng jest pomoc w zakresie przedsiebiorczosci. Dzieki wsparciu w tym obszarze, na terenie LGD LYSKOR do dnia
zatwierdzenia niniejszej LSR powstato 43 nowych przedsiebiorstw a 17 juz istniejacych otrzymato pomoc na rozwéj. Powyzsze
przetozyto sie na tworzenie miejsc pracy na terenie LGD. Do maja 2023 r. utworzono ponad 60 miejsc pracy a w ramach wnioskow

bedacych w trakcie weryfikacji powstanie kolejnych kilkanascie.

W ramach rozwoju infrastruktury pomoc otrzymata kazda z gmin czlonkowskich a ponadto NGO oraz parafia. Zrealizowane
operacje przyczynity sie do rozwoju ogdinodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej jak np. place zabaw,
zagospodarowanie centréw wsi, scena plenerowa. Wsparcie przeznaczono takze na zachowanie dziedzictwa lokalnego, w tym

remont kapliczek.

Bogate doswiadczenie wszystkich gmin nalezacych do Stowarzyszenia przyczynito sie do tworzenia lepszych warunkéw Zycia
na obszarze LSR, integracji i zawigzywania wiezi spotecznych. Na do$wiadczenie LGD LYSKOR oraz jej cztonkdéw w zakresie
realizacji innych projektow niz tych wspartych ramach LSR, przeprowadzonych na obszarach wiejskich sktadajg sie m.in. operacje
realizowane przez gminy czionkowskie w zakresie budowy kanalizacji, montazu instalacji OZE w budynkach mieszkalnych oraz
budynkach uzytecznosci publicznej, budowa PSZOK-u, przebudowy drég gminnych, termomodernizacje budynkdw uzyteczno$ci

publicznej i inne.

Réwniez sama LGD LYSKOR realizujgc réznego rodzaju projekty przyczyniata sie do aktywizacji spotecznej i zawodowej
mieszkancow, wzmacniania tozsamos$ci lokalnej, integracji mieszkaricow pomiedzy soba oraz integracji europejskiej. Byto to
mozliwe dzieki realizacji projektéw wspdipracy krajowej (2 projekty wspotpracy) i miedzynarodowej (do maja 2023 r. 2 projekty
wspdipracy — z partnerem wioskim z Sardynii oraz z partnerem finskim z Laponii). W latach 2016-2022 realizowano takze 8
transgranicznych projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu INTERREG
VA, wpierw poznajac sie wzajemnie, a nastepnie integrujac, poszukujac wspolnej historii i tradycji oraz réznic na pograniczu by

w koncu pielegnowaé zawigzane relacje. Byly to nastepujace projekty:

e ,Dobre praktyki bez granic”
e ,Country-dancing — polsko-czeskie wspdine pasje”
o Aktywni przez wspbtprace”
e Polsko-czeska integracja? Naturalnie!”
e Kurs na zdrowie!”
e Integracja z pasjq’
o Poszukujemy wspdinych korzeni”
o Pielegnujemy wspdlne tradycje”.
Projekty te byty realizowane ze spotecznosciag z niedalekich Bolatic, jednak pierwszym partnerem byta Sdruzeni obci Hlu€inska,

od nastepnego Obec Bolatice.

0Od 2017 r. do lipca 2022 r. zrealizowano takze 3 projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
RPO WSL 2014-2020. Byta to aktywizacja spoteczno-zawodowa kobiet — mieszkanek obszaru LGD LYSKOR. Wsparciem objgto
ponad 100 uczestniczek wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z czego spotecznie zaktywizowano blisko
100%, za$ zawodowo (poprzez podjecie zatrudnienia lub otwarcie wiasnej dziatalnoci gospodarczej) 32 osoby. Kobiety zostaty
woéwczas zdiagnozowane jako osoby z grupy defaworyzowanej na obszarze LGD LYSKOR, stad wybrano te grupe docelowa.
Byly to nastepujace projekty:
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o Klub Kobiet Aktywnych czyli sukces w szpilkach”
e W drodze do sukcesu”

e Stawiam na rozwd;!".

Przedsiewzigcia z udziatem spotecznoéci, organizowane przez lokalne stowarzyszenia czy instytucje, tj. OSP, Ludowe Kluby
Sportowe czy Kota Gospodyn Wiejskich generujg zawigzanie wigzi i determinowanie spojnosci lokalnej. Stowarzyszenie,
nalezace réwniez do obszaru Subregionu Zachodniego, wspiera idee samorzadnoéci lokalnej, przyczyniajac sie tym samym do
ochrony mienia oraz wymiany do$wiadczen. Mieszkancy uczestnicza w imprezach i wydarzeniach kulturalnych organizowanych

przez oscienne gminy wchodzace w sktad LGD LYSKOR.

.3 Struktura LGD
Stowarzyszenie jest partnerstwem tréjsektorowym. Liczebno$¢ ich przedstawicieli przedstawia sie nastepujaco:

e sektor publiczny - 5, jest reprezentowany przez przedstawicieli gmin wchodzacych w sktad LGD,

o sektor gospodarczy — 12, reprezentowany przez przedstawicieli podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na obszarze
objetym LSR, a takze rolnikéw,

o sektor spoteczny, w tym mieszkancy — 93, reprezentujg mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele

organizacji pozarzadowych'.

Kazdemu czionkowi na Walnym Zebraniu Czionkdw przystuguje jeden gtos. Trojsektorowosé jest zachowana takze w podziale
na gminy — z obszaru kazdej z gmin cztonkowskich w sktadzie LGD znajduje sie co najmniej 1 przedstawiciel kazdego sektora.
Zatem sktad WZC jest reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkow dziatania. Réwniez
przedstawiciele kazdej z grup interesu wchodza w sktad LGD tj. przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego (w tym gminy,
sottysi, radni gminni i powiatowi), grupy interesu sektora gospodarczego (przedsigbiorcy oraz rolnicy) a takze grupy interesu

sektora spotecznego (mieszkancy, OSP i pozostate NGO a takze osoby, ktdre sg cztonkami KGW).

Relacje pomiedzy cztonkami LGD oparte sg na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Statut okresla zasady
przyjmowania cztonkéw. Stowarzyszenie jest otwarte na dostep do cztonkostwa w LGD dla nowych podmiotéw. Cztonkami mogg
by¢ osoby fizyczne oraz prawne. Aby przystapi¢ do LGD nalezy ztozy¢ deklaracje cztonkowska. Na najblizszym posiedzeniu
Zarzad rozpatruje wniosek o przyjecie kandydata. Jezeli nie ma przeciwwskazan okreslonych w statucie, Zarzad podejmuije

uchwate o przyjeciu w poczet cztonkdw.

Komunikacja wewnatrz LGD i komunikacja z otoczeniem opiera sie na przyjaznych dla odbiorcy formach. Nalezg do nich:
prowadzenie i biezaca aktualizacja strony internetowej LGD, prowadzenie profilu na koncie spoteczno$ciowym, wywieszanie
informacji dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia na tablicach informacyjnych, wysytka maili do oséb, ktore wyrazg cheé
dotgczenia do bazy odbiorcow biezacych informacii, przekazywanie informacji na spotkaniach aktywizujgcych, integracyjnych,
szkoleniowych itp. Ponadto prowadzone jest biuro z dostepem do Internetu i telefonu, ktdre czynne jest codziennie w dni robocze

przez min. kilka godzin.

Kazdy cztonek LGD moze wystepowac z inicjatywg dotyczaca funkcjonowania LGD i wdrazania LSR a takze zgtasza¢ propozycje

nowych pomystow i kierunkow dziatania. Moze to zrobi¢ poprzez ztozenie Zarzadowi Stowarzyszenia odpowiedniego wniosku.

! Stan na dzieri 30 maja 2023 r.
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Zarzad rozpatruje ztozone wnioski na najblizszym posiedzeniu a w przypadku pozytywnej opinii w danej sprawie, podejmuje

dziafania w celu realizacji inicjatywy.

Pomimo, ze w Stowarzyszeniu funkcjonuije kilka réznych organéw i regulujgcych ich funkcjonowanie dokumentéw, to dziatania
Stowarzyszenia zmierzajq do osiggniecia wspolnego celu — sprawnego wdrazania LSR. Decyzje sg podejmowane kolegialnie

wigkszoscig gtosow.

l.4  Struktura organu decyzyjnego — Rady LGD, do ktérej wytacznej wtasciwosci nalezy wybor
operacji

W LGD LYSKOR organem decyzyjnym jest Rada, do ktérej wylacznej kompetencji nalezy wybor operacii, ustalanie kwoty
wsparcia, opiniowanie w przedmiocie zmiany umowy 0 przyznaniu pomocy. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sktad Rady wchodzg przedstawiciele wladz publicznych,

przedstawiciele prywatnych lokalnych interesow spoteczno-gospodarczych, w tym przedsigbiorcow, rolnikow i mieszkaicow.

Struktura Rady LGD jako organu podejmujacego decyzje co do wyboru operacji w ramach wdrazania LSR odzwierciedla
powszechnie obowigzujace wymogi dla tego typu organéw. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego, przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzj.
Oznacza to, iz na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne ani zadna z grup interesu sektora publicznego,

gospodarczego czy spotecznego nie posiada wigcej niz 49% praw gtosu.
1.5  Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Liczebno$¢ organu Rady LGD LYSKOR wynosi 11 0s6b, z czego 5 to przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, 2
grupy interesu sektora gospodarczego oraz 4 grupy interesu sektora spotecznego. Odpowiedni parytet zostanie zachowany
réwniez na poziomie podejmowania decyzji co do poszczegolnej operacii, z uwzglednieniem wytaczenia poszczegdlnego Czionka
Rady podczas oceny danej operacji. Dla zapewnienia braku dominacji pojedynczej grupy interesu, LGD prowadzi rejestr
interesow cztonkdw organu decyzyjnego pozwalajacy na identyfikacje charakteru jego powigzan z poszczegdlnymi projektami.
Rejestr ten zostat przygotowany na poczatku wdrazania LSR na lata 2023-2027 a nastepnie bedzie aktualizowany kazdorazowo
przed danym posiedzeniem, podczas ktorego dokonuje sig oceny i wyboru operacji. Rejestr przygotowywany jest na podstawie
wywiadu z danym cztonkiem Rady. Przed dyskusjg i gtosowaniem nad wyborem operacji, kazdy cztonek Rady podpisuje
deklaracje bezstronnosci i poufnosci. Osoby wchodzace w sktad Rady sg obowigzane do wytaczenia sie z udziatu w wyborze
operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwosci co do ich bezstronno$ci. W przypadku, gdy zachodzi
obawa co do bezstronno$ci danego Cztonka Rady, ktory nie wytacza sie z oceny, moze on zosta¢ wykluczony, o czym decyduje
gtosowanie Rady. Przyjete rozwigzania pozwalajg unikna¢ konfliktu interesow i zapewniaja, ze zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji. Szczeg6towe zasady funkcjonowania Rady okre$la Regulamin Rady.
Czlonkowie Rady posiadajg wystarczajace kompetencje do oceny i wyboru operacji w ramach LSR. Osoby te wykazuija sie wiedzg
nt. przepisdw powszechnie obowigzujacych regulujgcych kwestig instrumentu RLKS. Cztonkowie Rady aktywnie uczestniczyli w
procesie budowy LSR oraz tworzenia procedur wyboru operaciji, co wskazuje na posiadanie odpowiedniej wiedzy z zakresu

kompetencji organu decyzyjnego. W sktadzie Rady zasiada 5 os6b powyzej 60 r.z.
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W kwestiach innych niz ocena i wybdr operaciji, decyzje dotyczace biezacego funkcjonowania, zarzadzania majatkiem i sprawami
Stowarzyszenia LYSKOR podejmuje Zarzad. Sktada sie z 5 cztonkéw, w tym Prezesa, dwdch Wiceprezesow i Sekretarza. W
sktad Zarzadu wchodzg przedstawiciele roznych sektoréw. Kazdemu z nich przystuguje 1 gtos, natomiast w przypadku réwne;
ilosci gloséw decyduje gtos Przewodniczacego posiedzenia. Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadajg wiedze i do$wiadczenie
niezbedne do petnienia swoich funkcji, w tym zarzadzania LGD i sprawnego wdrazania LSR. Wszyscy posiadajg doswiadczenie
w zakresie pracy na rzecz lokalnej spoteczno$ci. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w
miesigcu. W sprawach nie cierpigcych zwioki, gdy ze wzgledéw organizacyjnych posiedzenie nie moze sie odby¢, Zarzad moze
podja¢ uchwate w trybie obiegowym lub za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, bez
odbywania posiedzenia, z dopetnieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu. W sktadzie Zarzadu zasiada

1 osoba powyzej 60 r.z.

Osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD posiadajg odpowiednie kompetencije i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami
rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i do$wiadczenie osob zaangazowanych do petnienia funkcji w organach i Biurze LGD

odpowiadajg zakresowi merytorycznemu LSR.

Wg stanu na maj 2023 r. w biurze LGD zatrudnione sg osoby, ktére pracujg w LGD LYSKOR od poczatku wdrazania Inicjatywy
Leader. Szczegotowe wymagania przypisane poszczegdlnym stanowiskom sg adekwatne do przewidzianych obowigzkéw.
Wszyscy pracownicy posiadajg doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji LSR, w tym do prowadzenia
doradztwa dla potencjalnych beneficjentéw. W przypadku zwigkszenia zatrudnienia, nadal ponad potowa pracownikéw bedzie
posiadata te kompetencje. Ponadto, polityka szkoleniowa przewiduje staty proces podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zaréwno

pracownikow Biura, jak i cztonkdw organéw Stowarzyszenia.

1.6 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

Podstawowym dokumentem wewnetrznym regulujgcym funkcjonowanie LGD LYSKOR jest statut, ktéry jest przyjety uchwatg
przez Walne Zebranie Cztonkéw. W ten sam sposdb dokonuje si¢ zmiany statutu. Statut reguluje podstawowe kwestie zwigzane
ze Stowarzyszeniem. Wskazana jest siedziba, cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji, zasady cztonkostwa w
Stowarzyszeniu. Statut okre$la takze organy Stowarzyszenia, ich kompetencje, liczebno$¢ poszczegoinych organdw,
kadencyjnos¢, zasady uzyskania i utraty mandatu, kworum, zasady podejmowania uchwat. Reguluje takze kwestie zwigzane z
majatkiem Stowarzyszenia, podstawowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Biura oraz zatrudnianiem pracownikdw. Wreszcie
okre$la takze zasady rozwigzania Stowarzyszenia. Doprecyzowanie zasad funkcjonowania poszczegélnych organdw oraz Biura

LGD zawarto w odpowiednich regulaminach.

Dokumentem, ktory reguluje funkcjonowanie organu decyzyjnego, w tym sposob przeprowadzenia wyboru i oceny operacji oraz
opiniowanie zmiany umowy 0 przyznaniu pomocy, jest Regulamin Rady. Regulamin ten przyjmuje i aktualizuje Rada. Zawiera

organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady, w tym zasady zwotywania i prowadzenia posiedzen Rady.

Zarzad dziata w oparciu 0 Regulamin Zarzadu, ktdry przyjmuje i aktualizuje ten organ. Regulamin ten okre$la tryb pracy Zarzadu,
w tym zasady zwotywania i prowadzenia posiedzen, zasady podejmowania uchwat, w tym gtosowanie w trybie obiegowym lub

za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, bez odbywania posiedzenia.

Do obstugi administracyjno-biurowej dziatalno$ci Stowarzyszenia, zostato powotane Biuro LGD. Jego organizacjg i

funkcjonowanie uregulowano w Regulaminie Biura, ktory jest przyjmowany i aktualizowany uchwatg Zarzadu. Regulamin ten

Strona 8 z 50



oprécz zasad funkcjonowania Biura okre$la takze m.in. strukture organizacyjna, ramowy zakres dziatania, kompetencje
Kierownika Biura czy zasady $wiadczenia i mierzenia jakosci i efektywno$ci udzielanego doradztwa oraz metody pomiaru zadan

z zakresu animacji i wspétpracy.

Dodatkowo wprowadzono takze Regulamin Walnego Zebrania Czionkéw oraz Regulamin Komisji Rewizyjnej. Obydwa
dokumenty zatwierdzane sgq poprzez podjecie uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkoéw. Regulamin Walnego Zebrania oraz
Regulamin Komisji Rewizyjnej okresla zasady zwotywania i tryb pracy odpowiednio Walnego Zebrania oraz Komisji Rewizyjne;.
Wszystkie ww. regulaminy sg zgodne ze statutem, jedynie doprecyzowujg sprawy organizacyjne zwigzane z funkcjonowaniem

poszczegoinych organdw i Biura.

I CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

Stowarzyszenie LYSKOR skupia obecnie 110 czionkow.2 W 2015 r. w ramach rozwoju stowarzyszenia, uchwatg z dnia 18 maja
2015 r. do LGD LYSKOR przyjeto Gmine Gaszowice, Jejkowice oraz Miasto Pszéw. Obecnie LGD LYSKOR tworzg 4 gminy
wiejskie, tj. Gmina Gaszowice, Jejkowice, Kornowac, Lyski oraz 1 gmina miejska — Miasto Pszow. Stowarzyszenie dziata w
zakresie terytorialnym powiatu rybnickiego (Lyski, Gaszowice, Jejkowice), raciborskiego (Kornowac) oraz wodzistawskiego
(Pszéw). Obszar jest spdjny przestrzennie — kazda gmina cztonkowska graniczy bezpo$rednio z przynajmniej jedng gming

spoérdd pozostatych gmin cztonkowskich.

Rysunek 1 Zakres terytorialny LGD LYSKOR

I Kuznia Raciborska L
] :

Lvski

ejkdwice
Racibérz Gaszowice Rybnik
ornowac
Rydultowy
Pszéw =
Lubomia Radlin
{ =1

~i Wodzislaw
Slaski

~

2Stan namaj 2023 r.
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LGD LYSKOR zajmuje powierzchnie 131 km2 o tacznej liczbie ludno$ci 42 134 wg faktycznego miejsca zamieszkania. Sa to:

Charakter gminy Powierzchnia km? | Liczba
mieszkancow

Lysk| rybnicki gmina wiejska 9718

rybnicki gmina wiejska 20 9774

rybnicki gmina wiejska 8 4151

raciborski gmina wiejska 26 5161

m wodzistawski gmina miejska 20 13330

Zrédfo: Dane GUS, stan na dzien 31 grudnia 2020 .

Gmina miejska — Miasto Pszow liczy ponizej 20 tys. mieszkancow. Oznacza to, iz realizacja operacji w ramach kazdego z

funduszy, z ktorych finansowane beda operacje w ramach LSR, bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR.

Obszar LGD LYSKOR jest spojny pod wieloma wzgledami, nie tylko przestrzennie. Owa spojnos¢ przejawia sie w takich
elementach, jak: geografia, przyroda, historia, kultura, rozrywka, organizacje i instytucje spoteczne. Obszar LGD potozony jest w
zasiegu podprowincji Wyzyny Slasko — Krakowskiej, makroregionu — Wyzyna Slaska, w pétnocno — zachodniej czesci
mezoregionu Ptaskowyz Rybnicki. Omawiany mezoregion charakteryzuje sie urozmaicong rzezbg z przewazajacg pagérkowatg
morfologig o gteboko wcigtych dolinach i stokach. Podtoze zbudowane jest ze skat karbonskich z poktadami wegla kamiennego,
na ktérych potozone sq osady zawierajace ztoza soli, gipsu i siarki, przykryte na powierzchni glinami, zwirami i piaskami
czwartorzedowymi. Pokrywa glebowa omawianego obszaru charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem, co stanowi

odzwierciedlenie zmienno$ci warunkdw jg ksztattujgcych. Na jego terenie mozemy wyroznic gleby:

e mady rzeczne, gleby bielicowe oraz rdzawe
e gleby brunatne wytugowane i kwasne powstate gtéwnie z piaskéw gliniastych, glin i pytow,
e gleby brunatne wtasciwe z glin, pytow i itow

e gleby ptowe wytworzone gtownie z glin, piaskéw gliniastych na glinach i pytow

W zasadzie we wszystkich gminach nalezacych do Stowarzyszenia LYSKOR znajdujq sie ztoza wegla kamiennego. Na tym
obszarze wystepujg réwniez niewielkie lokalne ztoza surowcow skalnych. Czes¢ z nich eksploatowana jest przez dziatajacq tuz
obok KWK ROW - Ruch Ryduttowy.

Cechg wspolng analizowanego obszaru jest rowniez uktad hydrograficzny, ktéry w catosci nalezy do dorzecza Odry.
Potwierdzeniem tego jest ukfad sieci rzecznej na obszarze gmin. Wiekszos¢ przeptywajacych potokow ma swoje ujScie w rzece
Odrze. Ponadto, przez Gaszowice oraz cztery sotectwa Gminy Lyski przeptywa struga Sumina, ktéra ma swoje zrédto w okolicach

Pszowa - Krzyzkowice.

Obszar dziatania LGD LYSKOR lezy na obrzezach Parku Krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich”.
Od momentu jego powstania na terenie powstaty liczne punkty widokowe w szczegoinosci w Pogrzebieniu, Kobyli oraz Pszowie.
Nastapit réwniez rozwdj infrastruktury turystycznej poprzez stworzenie sieci Sciezek rowerowych prowadzacych do malowniczych

zakatkow.
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Uwarunkowania historyczne obszaru wywodza sie od pierwszych ladow bytnosci czlowieka na Slasku, datowanych na okres
epoki kamiennej (paleolitu). W okresie poczatkow istnienia panstwa polskiego Slask wraz z obszarem objetym LGD nalezat do
panstwa Mieszka |. W nastepstwie réznych powstan i wojen, obszar ten znajdowat si¢ w roznych panstwach, jednakze wewnatrz
nigdy nie zostat podzielony. Po zakorczeniu | wojny $wiatowej wybuchto | i 1| Powstanie Slaskie (1919 i 1920 r.) obejmujace
swoim zasiegiem takze tereny analizowanego obszaru. W wyniku Plebiscytu Gornoslaskiego z 20.111.1921 roku mieszkancy
omawianych gmin gtosowali za przynaleznoscig do Polski. Wszystkie miejscowosci wchodzace w sktad obecnego obszaru LGD

znalazty sie w granicach Polski.

Poza uwarunkowaniami historycznymi taczacymi obszar LSR nalezy wskaza¢ réwniez uwarunkowania kulturowe. Niewatpliwie
jedno z najwazniejszych uwarunkowan stanowi potozenie miejscowosci w bliskiej odlegtosci od kopaln, w szczegdlnosci KWK
ROW - Ruch Ryduttowy. Do 2016 r. funkcjonowata ona jako KWK Ryduttowy — Anna, na ktorg sktadaty sie kopalnie znajdujace
sie w miejscowosciach Ryduttowy i Pszéw (pszowska cze$¢ kopalni zostata zamknieta w 2011 r. jednak cze$¢ z pracujacych tam
mieszkancoéw obszaru LGD zostata zatrudniona w innych osciennych kopalniach). Miejsca te od wiekow stanowity zrédto pracy
wiekszo$ci mezczyzn a takze czesci kobiet zamieszkujgcych tereny omawianego obszaru. Ponadto, do dnia dzisiejszego wsrod
rodzin gorniczych, réwniez w rodzinach emerytowanych gérnikw, obchodzone sg obrzedy zwigzane z gornictwem. We
wszystkich kosciotach 4 grudnia odprawiana jest kazdego roku uroczysta Msza Swieta w intencji gornikow oraz jako
podziekowanie za szczesliwie przepracowany rok. Ponadto $wieto Sw. Barbary ma swoje odbicie réwniez w organizowanych
imprezach. Dawniej w dniu 4 grudnia, wieczorem po uroczysto$ciach ko$cielnych odbywaly sie huczne imprezy, ktére w naszym

regionie przetrwaty do dzi$ i noszg nazwe ,Barbdrka”. Jest to czas, w ktérym wszyscy goérnicy jednoczg sie wspdlnie Swietujac.

Kolejnym elementem spajajacym obszar LGD jest sfera sacrum. W zrddtach mozna odnalez¢ zapis, wedtug ktorego cze$¢ ziem
nalezacych do dzisiejszego obszaru Stowarzyszenia nalezata do klasztoru siéstr Dominikanek w Raciborzu. Wérdd nich znalazta
sie miedzy innymi wie$ Kornowac, nalezaca do klasztoru do 1728 roku, Pogrzebien, Gaszowice, ktore staty sie wtasno$cig siostr
w 1603 roku oraz parafia Lyski. Ponadto mozemy odnalez¢ zapis, wedtug ktérego od 1728 roku klasztor zmienit swojg wie$ z

Kornowaca, na Gaszowice.

Cechg wspdlng analizowanego obszar jest réwniez kult $w. Jana Nepomucena. W dawnym Ksiestwie Raciborskim pomnikow
Jana Nepomucena byto sporo, a ponadto mozna powiedzie¢, ze prezentujg one najwyzszg klase. Niemal w kazdej z gmin,
nalezacych do analizowanego obszaru, znajduje si¢ cho¢ jedna figura tego $wietego. Kult $w. Jana szczegoinie widoczny jest w
gminach, gdzie dominowato rolnictwo. Wedtug tradycji ludowej Nepomucen byt Swietym, ktory chronit pola i zasiewy przed
powodzig i suszg. Dlatego tez zagtebiajac sie w historig figur tego Swigtego zauwazamy, iz kazde z sotectw nalezacych do gmin
Lyski, Gaszowice i Kornowac posiada cho¢ jedna jego figure. Swiety Jan Nepomucen nie jest jedyna postacia czczong w naszym
rejonie. Swoje miejsce znalazta réwniez Matka Boska Pszowska zwana rowniez Matkg Boska USmiechnigta, z ktorg zwigzani sg
wszyscy mieszkancy okolicznych miast oraz wsi. Rozwoj kultu datuje sie na poczatek wieku XVIII, kiedy to mieszkancy podczas
jednej z corocznych pielgrzymek do Czestochowy zakupili replike obrazu Matki Boskiej Czestochowskiej i podarowali
miejscowemu ksiedzu proboszczowi. Obraz ten poczatkowo otaczany byt kultem miejscowej ludnosci i duchowierstwa, jednak
juz po kilku latach zastynat w catej okolicy dzieki wielu cudownym uzdrowieniom. Od XIX wieku ruch pielgrzymkowy do
sanktuarium maryjnego nasilat sie, a kult Matki Bozej Usmiechnietej przetrwat do dzi$. Kazdego roku we wrzesniu pielgrzymi z
okolicznych parafii udajg sie do Sanktuarium, aby prosi¢ o zdrowie oraz taski. W Pszowie poza cudownym obrazem znajduje si¢
jeszcze jedno miejsce sacrum jednoczace ludzi. Nalezy do niego Parafia Pw. Zmartwychwstania Panskiego Kalwaria Pszowska.

Historia tego miejsca siega poczatkéw XX wieku, kiedy to proboszcz pszowski zakupit kawatek ziemi, na ktérym wybudowat trzy
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kaplice, z czego jedna miata by pdzniejszym kosciolem, jednak prace przerwat wybuch | Wojny Swiatowej. W miejsce
planowanych kaplic ustawiono debowe stupy, na ktorych zawieszono obrazy namalowane na blasze. Dopiero 17 lat pozniej
postanowiono kontynuowa¢ budowe Kalwarii. Kazdej kaplicy zaprojektowano inny wyglad, a we wnetrzu kazdej z nich znajduje
sie rzezba ustawiona na cokole, ktéra obrazuje dang stacje meki Chrystusa. Zamiast budowy XII kaplicy na polanie gorujq trzy
wielkie krzyze. Kalwarie budowano w najtrudniejszych czasach z ogromnym trudem i poswigceniem wiernych i proboszczéw. Na
obchody kalwaryjskie przychodzili tu nabozni jezyka niemieckiego, morawskiego, polskiego. Wspdlna modlitwa jednoczyta
wiernych roznych narodowosci i kultur. Do dzis 6w kult istnieje a w nabozenstwach biorg udziat wierni z pobliskich parafii. Jednak
pielgrzymki do Pszowa nie sg jedynymi, jakie funkcjonujg na analizowanym terenie. W gminie Jejkowice przed wojng szczegéine
znaczenie miata parafialna procesja do Jeruzalem — kapliczki znajdujacej sie na terenie parafii Gaszowice. Ludno$¢ podczas tej

procesji prosita w szczegélnosci o pogode i deszcz. Do dzi$ wielu mieszkancdw udaje sie tam z osobistg procesja.

Kolejnym elementem faczacym omawiany obszar jest szeroko rozumiana sfera spoteczna. Na terenie gmin wtaczonych do LGD
preznie dziatajg Ochotnicze Straze Pozarne. Niektdre z oddziatéw OSP nalezg do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego,
wsréd nich mozemy wymieni¢ miedzy innymi Jejkowice, Pszow, Kobyla, Lance, Gaszowice, Szczerbice, Lyski, Zwonowice.
Ponadto pomiedzy oddziatami OSP odbywajq sie gminne zawody strazackie, a najlepsi biorg udziat w powiatowych zawodach
strazackich. Poza oddziatami strazy pozamej na naszym terenie dziatajg Ludowe Kluby Sportowe. Nalezg one do Slaskiego
Zwigzku Pitki Noznej podokreg Raciborski badz Rybnicki. Pitkarze w swoich grupach spotykaja sie na meczach oraz sparingach.

Te wspolne spotkania nie tylko taczg pitkarzy ale kazde stanowig element spajajacy nasze rejony i tworzacy wiezi migdzy nimi.

Kolejnymi zwigzkami rozwijajacymi sie na analizowanym terenie sg Kota Gospodyn Wiejskich, dziatajace prawie we wszystkich
softectwach interesujacych nas gmin, jak rowniez w Jejkowicach i Pszowie, ktore sotectw nie posiadaja. Cztonkami KGW mogg
by¢ wszyscy zainteresowani mieszkancy a ich celem jest rozwijanie oraz pielegnacja tradycji swojego regionu. Popularnos¢ oraz
rozwoj K6t Gospodyn Wiejskich spowodowat, ze w gminach odbywajg sie Gminne Turnieje K6t Gospodyn Wiejskich, a zwyciezcy
z poszczegolnych gmin stajq sie reprezentantami gminy podczas Powiatowego Turnieju K6t Gospodyn Wiejskich. Spotykajac sie,
kota jednocza nasz region, nawigzujg nowe wiezi, a przede wszystkim pielegnuja nasza kulture, gware, tradycje, lokalne zwyczaje
czy tradycyjne potrawy. Waznym elementem decydujacym o spojnosci obszaru jest poczucie wspdlnej tozsamos$ci kulturowej
mieszkancow. Przejawia si¢ ona m.in. w tradycyjnych strojach ludowych, ktdre sg wykorzystywane przez lokalne zespoty piesni
i tafica oraz zwyktych mieszkaricdw przy okazji réznego rodzaju imprez kulturalnych, a w szczegdlnosci $wigt chrzescijanskich.
Obszar charakteryzuije sie rowniez zbiorami réznego rodzaju legend i podan, ktére opowiadajg 0 wydarzeniach wplywajacych na
historie regionu. Tradycje i obrzedy sa w wiekszo$ci zwigzane ze Swigtami chrzeScijafiskimi (Wielkanoc, Wielki Post, Boze
Narodzenie, Ostatki). Wyjatkowo silnym ,przejawem” specyficznej tozsamosci kulturowej obszaru jest gwara $laska, cechujgca

sie w duzej mierze naleciatosciami z jezyka niemieckiego i czeskiego (z uwagi na historie i blisko$¢ granicy).

Silng tozsamo$¢ lokalng obszaru potwierdza takze tradycyjna kuchnia. Potrawy bazujg na ziemniakach, kapuscie i miesie,

wywodzg sie z tradycyjnych pozywnych potraw, ktore byty gotowane dla mezczyzn ciezko pracujacych w kopalniach i na polach.

Opisujac spojno$¢ gmin nalezacych do LGD LYSKOR nie nalezy pomingé szkolnictwa, ktore jest niezwykle wazne. W Pszowie
dziata Zesp6t Szkdt Ponadpodstawowych, w skiad ktérego wchodzi zaréwno technikum, jak i branzowa szkota | stopnia
ksztatcaca w kilku zawodach. Stanowig one podstawe wyksztatcenia dla wielu mtodych ludzi z naszego obszaru. Blisko$¢
potoZenia, fatwy dostep do szkoly oraz atrakcyjne kierunki decydujg o tym, ze mtodziez z pobliskich gmin chetnie decyduije sie
na podjecie nauki w Pszowie, co z kolei stwarza mozliwo$ci nawigzania bliskich kontaktéw z innymi uczniami oraz integracje
miedzygminng. Ponadto dzieci i mtodziez z terenu LGD biorg udziat we wspdlnych projektach edukacyjnych jak np. konkurs
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ekologiczny organizowany wspolnie przez Gmine Gaszowice i Jejkowice, warsztaty tworzenia biznesplanéw i ksztattowania
postaw przedsiebiorczych wsrdd mtodziezy realizowane przez LGD dla uczniéw wszystkich gmin, projekty migkkie aktywizujace

miodziez oraz wiele innych.

Na zakonczenie nalezy wspomnie¢ o jeszcze jednym obiekcie stanowigcym miejsce wielu spotkan oraz integracji — lodowisku w
Pszowie. Stanowi ono w zimie jedno z najpopularniejszych miejsc rekreacji na analizowanym terenie. Jest miejscem spotkan
zaréwno indywidualnych, jak i grupowych. Szkoty bardzo chetnie organizujg szereg wyjazdéw na lodowisko w ramach zajeé
dodatkowych. Na tym obiekcie odgrywajq sie rowniez zawody sportowe, wérdd ktérych mozemy wskaza¢ Powiatowe Zawody

Szkot Gimnazjalnych w tyzwiarstwie Szybkim, jak rowniez Powiatowe Mistrzostwa Szkot Ponadgimnazjalnych w Lyzwiarstwie.

Opisane wyzej elementy $wiadczace o spdjnosci obszaru LGD powodujg, ze mieszkarncy uczestniczg w imprezach i
wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez o$cienne gminy wchodzace w sktad LGD LYSKOR. Sytuacja ta ma miejsce
réwniez ze wzgledu na powigzania rodzinne. Nie bez znaczenia ma réwniez dziatalno$¢ LGD, ktéra w obecnym ksztalcie dziata
od 2015 . i ktdrej dziatalno$¢ czy to w ramach projektow wspdtpracy, czy w ramach projektow realizowanych w ramach wdrazania
LSR przez rézne podmioty poszczegdinych gmin cztonkowskich, czy projektdw realizowanych przez LGD ze zrédet innych niz

EFRROW spaja mieszkancow obszaru, integruje i przyczynia sie do wzmocnienia ich tozsamosci kulturowe;.

Wszystkie gminy obszaru LGD LYSKOR nalezg do obszaru Subregionu Zachodniego, a doktadniej potozone sg w jego centralnej
czesci. W celu wsparcia idei samorzadnosci lokalnej, ochrony wspdlnych intereséw, wymiany do$wiadczen, promociji osiggnie¢
oraz kultywowania historycznych wiezi powstato w 2002 r. stowarzyszenie Zwigzek Gmin i Powiatéw Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego z siedziba w Rybniku. W jego sktad, jako cztonkowie rzeczywiéci nalezg wszystkie gminy omawianego

obszaru.

Reasumujac, z uwagi na wszystkie wyzej wskazane zaleznosci, nalezy uznac, iz obszar lokalnej grupy dziatania Stowarzyszenie

LYSKOR niewatpliwie jest spdjny i jednolity pod wieloma wzgledami i jest odpowiedni dla strategii.

Analizujac ww. obszar w kontekscie grup interesu, mozna je podzieli¢ rozpatrujac w trzech perspektywach: grupy interesu sektora
publicznego, grupy interesu sektora gospodarczego oraz grupy interesu sektora spotecznego. Do pierwszej grupy nalezg
wiodarze gmin, radni gminni czy powiatowi, sottysi. W drugiej znajduja sie przedsiebiorcy oraz rolnicy. W trzeciej grupujac interesy
poszczegolnych organizacji pozarzadowych mozna wyr6zni¢ te, ktére majq najwieksza, ilos¢ i wptyw na rozwoj obszaru. Sg to:
OSP, KGW, kluby sportowe oraz mieszkancy. Wszystkie te podmioty dazg do realizacji wspdinego celu jakim jest rozwéj obszaru
i poprawa jako$ci zycia. Pomimo, iz np. OSP i KGW maja rézne cele statutowe, to ich dziatania uzupetniajg sie i podmioty te
czesto wspotpracujg z sobg np. przy organizacji dozynek w terenie pracujg cztonkowie OSP i KGW, lokalni przedsigbiorcy

wspierajg finansowo a przedstawiciele samorzadu udzielajg wsparcia merytorycznego i finansowego.

Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Sukces realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zalezy gtéwnie od identyfikacji i utozsamiania sie interesariuszy lokalnych z
dokumentem oraz aktywnosci potencjalnych beneficjentéw. Strategia byta tworzona z wykorzystaniem modelu partycypacyjnego,
ktdry polegat na wspétuczestniczeniu spotecznosci lokalnej w pracach nad strategia. Zastosowano min. 4 partycypacyjne metody

konsultacji na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR.
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Model partycypacyjny byt realizowany na wszystkich etapach prac nad dokumentem strategicznym. W pierwszej kolejno$ci zostat
powotany zespot roboczy (dalej: ZR), w sktad ktérego weszli przedstawiciele kazdej z gmin cztonkowskich oraz kierownik biura
LGD. Taki sposdb konstrukcji ZR pozwolit na lepsze dotarcie do lokalnej spoteczno$ci. Przez caty okres tworzenia strategii LGD
prowadzita biuro, w ktérym na biezaco udzielano informacji, prowadzono doradztwo oraz przyjmowano uwagi i sugestie
mieszkancow dotyczace zatozen LSR. Ponadto pracownicy biura prowadzili dyzury telefoniczne. W poczatkowej fazie realizacji
prac nad strategigq realizowane byly badania diagnostyczne, ktore opieraly sie na przeprowadzonych ankietach wéréd
mieszkancéw catego obszaru objetego LSR. Badanie to zostato przeprowadzone internetowo za pomocg narzedzia Google
Forms a dla osob, ktdre chciaty wypetni¢ ankiete papierowo, dostepna byta ona w takiej formie a nastepnie w biurze przeniesiono
ja do formularza internetowego. W dalszej kolejnosci w ramach prac diagnostycznych przeprowadzono spotkania konsultacyjne
z lokalng spotecznoscia. Spotkania odbyty sie w kazdej z gmin a ich przedmiotem byto zdefiniowanie faktycznych obszaréw
problemowych, ktdre wymagajg interwencji na obszarze objetym LSR. Gtos mieszkancdw byt analizowany i pogtebiany poprzez
kolejne diagnozy i analizy statystyczne. Rownolegle przez caly okres przygotowania LSR, LGD prowadzita i na biezaco
aktualizowata strone internetowg na potrzeby przygotowania LSR, na ktorej zamieszczano m.in. takie informacje jak godziny
otwarcia biura dla mieszkaicow, harmonogram spotkan konsultacyjnych z lokalng spoteczno$cig oraz wszelkie informacje
umozliwiajace spotecznosci lokalnej aktywny udziat w procesie budowy LSR (zaproszenia na spotkania, zaproszenia do
konsultacji, projekt poszczegdlnych zatozen LSR i — na ostatnim etapie — catego dokumentu, z zaproszeniem do konsultacii).
Mieszkancy oraz przedstawiciele organizaciji spotecznych i podmiotow gospodarczych byli szeroko informowani o spotkaniach
(ogtoszenia na stronie internetowej LGD oraz gmin cztonkowskich, plakaty, informacje na portalu spoteczno$ciowym, zaproszenia
mailowe wystane do Cztonkéw LGD, zaproszenia skierowane do lokalnych liderdw). Szeroko zakrojony sposob informowania

pozwolit na dotarcie do grona mieszkaicdw obszaru o réznym profilu dziatalno$ci, w réznym przekroju wiekowym.

W ramach opracowywania dokumentu strategicznego odbyto sie w sumie 8 spotkar konsultacyjnych. Pierwsze 5 miato charakter
wstepny diagnostyczny i byly prowadzone w oparciu o jednolity schemat, ktdry umozliwit porownywanie wynikow i wyciagniecie
trafnych wnioskéw: 1. Powitanie uczestnikdw, wprowadzenie i prezentacja celow spotkania. 2. Krétka prezentacja
dotychczasowych rezultatéw realizacji Programu LEADER na obszarze LGD LYSKOR. 3. Identyfikacja obszaréw
problemowych/interwencji i kierunkéw rozwoju zaproponowanych przez uczestnikow spotkania wraz z rekomendacjami w
zakresie strategicznych kierunkéw rozwoju (analiza SWOT) 4. Tworzenie sprecyzowanych celow zgodnie z oczekiwanymi
kierunkami rozwoju, ktdre zostang ujete w LSR. 5. Wskazanie przyktadowych zadan, ktére nalezy zrealizowa¢ dzigki wdrazaniu

LSR. Spotkania te odbyty sie w kazdej z gmin partnerskich:

o 22.06.2022 r. — Gaszowice, 16 uczestnikdw oraz Jejkowice, 9 uczestnikéw
o 23.06.2022 r. — Pszow, 20 uczestnikow

o 29.06.2022 r. — Kornowac (sotectwo Kobyla), 20 uczestnikéw oraz Lyski, 10 uczestnikdw

W spotkaniach tych wzieli udziat przedstawiciele réznych grup interesariuszy, w tym grup interesu sektora publicznego (wéjtowie,
softtysi, radni), gospodarczego (przedsigbiorcy), spotecznego (cztonkowie KGW, OSP i innych NGO) oraz mieszkancy.
Przedstawiciele tych grup interesu kontynuowali swoje zaangazowanie w kolejnych etapach tworzenia LSR, az do przyjecia jej
ostatecznego ksztattu. Taki udziat jest reprezentatywny dla lokalnej spoteczno$ci — angazuje przedstawicieli réznych grup
interesu, pozwala na wziecie pod uwage ich pogladéw na dane kwestie i daje szerokie spojrzenie na poszczegdine zakresy
wymagajace interwenciji. Z osobami tymi utrzymywany jest staty kontakt, ponadto znaczna czes¢ z nich to cztonkowie LGD. Bedg

oni zatem zapraszani do wspdtpracy podczas wdrazania LSR, jej aktualizacji i ewentualnych zmian zakreséw wsparcia.
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Dzieki przeprowadzonym badaniom ankietowym i wstepnym spotkaniom konsultacyjnym ustalono najwazniejsze potrzeby i

propozycje dziatan w poszczegblnych obszarach.

W kwestiach spotecznych najczes$ciej proponowano takie przedsiewziecia jak: imprezy rekreacyjno-integracyjne, organizacja
czasu pozaszkolnego dla dzieci i mtodziezy poprzez umozliwienie im dostepu do edukacji poza formalnej, zajecia podnoszace
kompetencije i kwalifikacje mieszkaricow, wspieranie dziatan inicjowanych przez organizacje pozarzadowe, szeroko rozumiane
wsparcie w realizacji polityki senioralnej, zardwno poprzez tworzenie infrastruktury jak i organizacje dziatan migkkich, wsparcie
ustug wiaczajacych spotecznie osoby w niekorzystnej sytuacji, zajecia aktywizujgce spotecznosci lokalne, pomoc osobom

niepetnosprawnym i ich opiekunom, w tym organizacja opieki wytchnieniowe;.

W zakresie przedsiebiorczosci zgtoszono zapotrzebowanie na inicjatywy wspierajgce osoby, ktére chcg zatozy¢ wiasng
dziatalno$¢ bez wzgledu na branze, istotny jest jedynie przewidywany dodatni wynik ekonomiczny. Ponadto konieczne jest
wsparcie dla przedsiebiorstw, ktore juz dziatajg aby mogty obniza¢ koszty, zwieksza¢ konkurencyjno$¢ i budowac swojg marke

na rynku, rowniez ponadlokalnym.

W ramach wsparcia infrastruktury publicznej i dziedzictwa lokalnego ustalono, iz nalezy wspiera¢ budowe nowych i modernizacje
infrastruktury stuzacej lokalnej spofecznosci, w tym m.in. domy kultury, $wietlice, infrastrukture sportowa, infrastrukture
turystyczng (skwery, miejsca postojowe, wiaty itp.) z uwzglednieniem obnizenia kosztdw utrzymania tych obiektéw oraz

zaktadajacych dziatania proekologiczne tj. termomodernizacja tych obiektow i wykorzystanie odnawialnych zrodet energii.

Znaczna wigkszo$¢ wymienionych potrzeb znajduje swoje odzwierciedlenie w ostatecznej wersji celdéw i przedsigwzie¢ oraz

wpisuje sie w zakresy PS WPR na lata 2023-2027 oraz w EFS+ w zakresie dedykowanym dla instrumentu RLKS.

Kolejne 3 spotkania miaty charakter szczegdtowy. Wzieli w nich udziat przedstawiciele grup interesu wszystkich trzech sektorow

oraz mieszkancy z wszystkich gmin partnerskich. Dotyczyty poszczegdlnych obszaréw tematycznych:

e Ochrona srodowiska oraz infrastruktura publiczna obszaru — 21.04.2023 r., Lyski, 20 uczestnikow

o Rynek pracy i przedsigbiorczo$¢ na obszarze - 25.04.2023 r., Jejkowice, 17 uczestnikow

e Poprawa jakosci zycia na obszarze - poczucie wspotuczestnictwa i wspottworzenia, mozliwosci samorealizacji —
27.04.2023 r., Lyski, 12 uczestnikow.

W ramach poszczegdinych obszaréw tematycznych w efekcie wskazano przyktadowe typy projektéw, ktére powinny by¢
realizowane w ramach LSR.W zakresie prac zwigzanych z doprecyzowaniem celéw i priorytetow LSR udziat partycypacyjny
odbywat sie poprzez konsultacje ZR oraz innych przedstawicieli obszaru LGD z ekspertem zewnetrznym. Uwagi zgtaszane przez
lokalng spoteczno$¢ w ramach konsultacji zostaty poddane przez ZR analizie i w znacznej czesSci przyjete. Jednak czesc¢
odrzucono, majgc na uwadze jako$¢ i cel, jakiemu ma stuzy¢ LSR oraz brak mozliwosci realizacji niektérych proponowanych
dziatan, ktére nie mieszczg sie w zakresie wsparcia w ramach RLKS. Kluczowe zatozenia LSR, w tym okreslenie kierunkdw
wsparcia, grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacii i grup docelowych poddano konsultacjom poprzez zamieszczenie w dniu

5 maja 2023 r. na stronie internetowej LGD i zaproszenie do zgtaszania uwag do dnia 18 maja 2023 r. Zadne uwagi nie wptynety.

Przed zatwierdzeniem LSR przez Walne Zebranie Czionkéw, dokument ten zostat w cato$ci poddany konsultacjom poprzez
wywieszenie w dniu 22 maja 2023 r. na stronie internetowej LGD wraz z zaproszeniem do zapoznania sie i wnoszenia uwag do
dnia 29 maja 2023 r. Zadne uwagi nie wptynety. Ostatnim etapem byto przyjecie strategii przez Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenia LYSKOR, co nastapito 30 maja 2023 r.
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Przyjecie strategii nie oznacza jej wdrozenia w doktadnym ksztalcie. W trakcie wdrazania LSR w wyniku np. autokontroli, kontroli
przez podmiot zewnetrzny, monitoringu, ewaluacji czy zmiany przepiséw regulujgcych RLKS moze okaza¢ sie, ze konieczna
bedzie aktualizacja LSR. W takim przypadku dokument bedzie aktualizowany réwniez przy udziale lokalnej spotecznosci w
nastepujacy sposdb: organizacja spotkarn konsultacyjnych a takze prowadzenie konsultacji drogq telefoniczng, mailows,
osobiscie w biurze. Ponadto propozycje zmian zamieszczone zostang na stronie internetowej LGD wraz z zaproszeniem do
sktadania uwag i propozyciji zmian. Wdrazanie LSR bedzie nadal angazowato przedstawicieli réznych interesariuszy aby kierunek
wsparcia odpowiadat jak najlepiej potrzebom obszaru. W proces wdrazania LSR angazowani beda przedstawiciele roznych grup
interesu. Szczegoty okresla Plan Komunikaciji. Zaktada on informowanie lokalnej spotecznosci na kazdym kluczowym etapie

wdrazania strategii o podjetych przez LGD dziataniach.

IV' ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR

Przedstawiona diagnoza jest wynikiem analizy danych statystycznych pochodzacych z oficjalnej statystyki GUS, informacii i
danych przekazanych przez osrodki pomocy spotecznej oraz samorzady objete obszarem dziatalnosci LGD LYSKOR, inne

ogblnodostepne bazy danych spoteczno-gospodarczych oraz wynikéw przeprowadzonych badarn ankietowych.

W celach poréwnawczych poza danymi z kofica 2021 r. w wielu analizach umieszczono dane z lat poprzednich — aby zobrazowaé

dynamike zmian i kierunki rozwoju poszczegolnych obszardw funkcjonowania spotecznosci lokalnych.

Analiza potrzeb i potencjatu obszaru jest punktem wyj$cia do analizy SWOT, celdw i przedsiewzie¢ Lokalnej Strategii Rozwoju

oraz wskaznikow ich realizacji.

Analizujac potrzeby rozwojowe i potencjat obszaru, odniesiono si¢ jedynie do najwazniejszych obszarow, na ktére LSR moze

mie¢ wptyw. Pominigto takie, ktorych zakres nie wpisuje sie w interwencje Leader.

V.1 INFRASTRUKTURA

Stan infrastruktury na obszarze objetym LSR zostat zanalizowany w kontek$cie ewentualnej rewitalizacji jako kompleksowego
procesu przestrzenno-infrastrukturalnego. Uktad drogowy zapewnia dos¢ dobrg komunikacje centralnych o$rodkéw gminnych,
jak i mniejszych miejscowosci czy to miedzy nimi czy tez z urzedem gminy czy innymi obiektami infrastruktury publicznej. Znacznie
stabiej rozwinieta jest komunikacja kolejowa, na terenie LGD znajdujg si¢ tylko 3 stacje kolejowe — 2 w gminie Lyski i 1 w gminie

Gaszowice.

Na obszarze LGD skomunikowanie transportem publicznym jest zr6znicowane. Atutem jest obstuga duzych przedsiebiorstw linii
autobusowych znajdujacych sie na terenie LGD, natomiast za niedogodno$¢ uwaza¢ mozna niedostateczne skomunikowanie

pomiedzy nimi, zwtaszcza na granicy powiatow. Nie lezy to jednak w zakresie interwencji Leader.

W zakresie przytaczenia budynkow do sieci wodociggowej, w trzech gminach cztonkowskich jest to niemal petne podtaczenie.
Niepokojace jest jednak, ze w dwdch gminach nadal kilka procent budynkéw pozbawionych jest biezgcej wody. Znacznie gorzej
sytuacja przedstawia sie w zakresie przytgcza do sieci kanalizacyjnej. W zaleznosci od gminy, procent waha sie od 18,4 do 57,1.

W kazdym przypadku jest to jednak niedostateczna ilo¢.
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W badaniu ankietowym na pytanie ,Czy Pana/Pani zdaniem stan infrastruktury technicznej w gminie jest dobry? (gazociagi, sie¢

kanalizacyjna, wodociagi, przewody elektryczne itp.)” w skali 1-10, gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie tak” a 10 oznacza
,Zdecydowanie nie” Srednia odpowiedzi wyniosta 5,17. Oznacza to, ze ocena infrastruktury technicznej miesci sie w éredniej a
respondenci nie wskazujg jednoznacznie czy jest dobrej czy tez zlej jakosci. Jednoczesnie w odpowiedzi na pytanie dotyczace
propozyciji infrastruktury publicznej, jaka nalezy wesprze¢ w ramach LSR znalazly sie przede wszystkim takie jak: miejsca spotkan
kulturalnych, zielone skwery czy parki przyjazne dorostym i dzieciom, trasy biegowe czy rowerowe, sitownie, infopunkty, tablice
informacyjne dla turystdw, muzea i miejsca pamieci, teznia. Wskazano takze inwestycje w sie¢ energetyczng czy basen jednakze

z uwagi na zakres merytoryczny czy finansowy, interwencja w tym zakresie jest niemozliwa.

V.2 DEMOGRAFIA

Grupe mieszkanicow charakteryzuje przede wszystkim sytuacja demograficzna. Dane statystyczne wskazujg na malejacy trend
jesli chodzi o liczbe ludnosci obszaru LGD. Jednocze$nie w poszczegdlnych gminach liczba mieszkarncow waha sig, raz rosngc
a raz malejac. W skali catego obszaru liczba mieszkaricow maleje, jednakze nie jest to drastyczny spadek. Ogdlnie caty obszar
ma powierzchnie 131 km2. Najwigkszy teren zajmuje gmina Lyski (57 km2), najmniejszy — gmina Jejkowice (8 km2). Srednia

gesto$¢ zaludnienia wynosi ponad 322 osoby/km2.

Tabela 1.  Sytuacja demograficzna w gminach tworzgcych LGD

Liczba ludnosci | Liczba ludnosci | Liczba ludnosci | Powierzchnia Gestos¢

(osoby) (osoby) (osoby) (km2) zaludnienia
stan na 31 XII stan na 31 XIl stan na 31 XII stan na 31 Xl stan na 31 Xl
2019 2020 2021 2021 2021
5159

9798 9774 9820 20 4947
Jejkowice 4154 4151 4155 8 5474
Lyski 9654 9718 9714 57 169,3
13844 13330 13218 20 646,7

42 609 42 134 42 021 131 X

Zrédto: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych
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Tabela 2. Ludno$c wg pfci i grup wieku — stan na 31.12.2019, 31.12.2020, 31.12.2021

w wieku w wieku produkcyjnym —

przedprodukcyjnym - 15-59 lat kobiety,  |w wieku poprodukcyjnym -

Ogotem (osoba) — 2019 r. .
14 lat i mniej 15-64 lata mezczyzni (osoba) - 2019 r.

(osoba) - 2019 r. (osoba) - 2019 .

mezczyzni
mezczyzni
mezczyzni
mezczyzni

©
»
w

5159 2527 2632 849 441 8 3365 1771 1594 45 315 0
9798 4879 4919 1719 880 839 6180 3335 2845 1899 664 1235
Jejkowice 4154 2078 2076 741 392 349 2697 1445 1252 716 241 475
9654 4731 4923 1364 698 666 6289 3372 2917 2001 661 1340
13844 6811 7033 2000 1044 956 8937 4776 4161 2907 991 1916
42609 21026 21583 6673 3455 3218 27468 14699 12769 8468 2872 5596

S
o

w wieku
. 15-59 lat kobiety, w wieku poprodukcyjnym —
: przedprodukcyjnym — -
Ogotem (osoba) — 2020 r. 15-64 lata mezczyzni (osoba) - 2020 r.

14 lat i mniej
(osoba) - 2020 r.
(osoba) - 2020 r.

c c
‘N N
> >
N N
(&3 ($]
N N
[ [
£ £

(o]
w

5161 2533 2628 908 477 13298 1739 1559 955 317 8
9774 4835 4939 1775 903 872 6087 3257 2830 1912 675 1237
LGV 4151 2059 2092 790 401 389 2633 1419 1214 728 239 489
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w wieku w wieku produkcyjnym — _ .
w wieku poprodukcyjnym

— (osoba) - 2021 r.

przedprodukcyjnym - 15-59 lat kobiety,

14 lat i mniej 15-64 lata mezczyzni
(osoba) - 2021 r. (osoba) - 2021 r.

mezczyzni
mezczyzni
mezczyzni

2520 886 466 420 3271 1729 957
4856 4964 1772 908 864 6109 3268 2841 1939 680 1259
2067 2088 774 394 380 2636 1422 1214 745 251 494
4779 4935 1548 805 743 6188 3326 2862 1978 648 1330
13218 6478 6740 1952 1017 935 8343 4491 3852 2923 970 1953
w 42021 20700 21321 6932 3500 3342 26547 14236 12311 8542 2874 5668

Zrédto: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Powyzsze dane wskazujg, iz rosnie liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, cho¢ w roku 2021 nastapita drobna korekta.
Jednakze przy ogéinym spadku liczby ludno$ci dzieci i mtodziez stanowig wiekszy odsetek niz kilka lat temu. Nadal jednak jest
ich mniej, niz os6b w wieku poprodukcyjnym. Ta liczba osdb rowniez ro$nie w udziale populacji. Oznacza to, iz ta grupa 0séb
powinna by¢ tym bardziej wspierana i aktywizowana. Jesli chodzi o senioréw to zazwyczaj sg to osoby posiadajace duzg wiedze
na temat historii czy kultury obszaru czy tez tzw. madro$¢ zyciowa. Odpowiednie przedsigwziecia moga pozwoli¢ wykorzystac te
doswiadczenia i potencjat. W przypadku ludzi mtodych nalezy zadba¢ o ich odpowiednie przygotowanie do zycia. Kwestia
wyksztatcenia zapewniona jest przez sprawnie dziatajace placowki szkolno-przedszkolne. Realizujg one program nauczania.
Niezwykle istotne jest jednak, aby wzbogaci¢ go o umiejetnosci migkkie, kompetencje przydatne w dorostym zyciu czy tez o
dodatkowe zajecia ogdlnorozwojowe, z ktdrych mozna korzysta¢ w poblizu miejsca zamieszkania bez konieczno$ci organizacji

dojazdu do wigkszych miast.

Zmiana liczby ludno$ci wynika z przyrostu naturalnego i z sytuacji migracyjnej. Jak wskazujg dane, w ostatnich latach przyrost
naturalny w kazdej z gmin byt ujemny. Analizujgc natomiast dane dotyczace salda migracji zauwazy¢ mozna, iz w dwdch z pieciu
byt on ujemny, w pozostatych trzech dodatni. Wyniki dodatnie sg konsekwencjg trendu osiedlania si¢ mieszkarncow miast na
obszarach wiejskich. Przy poprawiajacej sie infrastrukturze drogowej oraz spopularyzowaniu pracy zdalnej ludzie wybierajac
miejsce zamieszkania nie przywigzujq juz takiej uwagi do bliskosci miejsca pracy. Ponadto wzrasta mobilno$¢ spoteczenstwa.
JednakZze warunki pracy, sytuacja na rynku pracy i warunki dla rozwoju przedsigbiorczosci nadal pozostajg waznym czynnikiem
przy wyborze miejsca zamieszkania. Stad tez koniecznos¢ wspierania istniejacych i nowych przedsigbiorcow.

Obszar LGD powinien wzmacnia¢ konkurencyjno$¢ oferowanych ustug spotecznych i publicznych. Podnoszenie jako$ci oferty
edukacyjnej i kulturalnej moze by¢ czynnikiem przyciggajacym nowych mieszkancow i zachecajacych obecnych do dalszego
zamieszkiwania na tym terenie. Zagrozenie zwigzane z tendencjg do ,odptywu” mtodych mieszkancow poza obszar LGD (do
duzych osrodkéw miejskich typu Gliwice czy Katowice lub zagranice) zostato wskazane podczas spotkan konsultacyjnych
przeprowadzonych na potrzeby diagnozy i analizy SWOT. Mieszkancy zgodnie stwierdzili, iz wiek 19-24 to czas, w ktorym mtodzi
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ludzie powinni wyjezdzaé, ksztatcac sie w duzych osrodkach naukowych, jednakze bolaczka jest fakt, iz nie chcg oni powracac
aby mieszkac i realizowac sie w swoich matych ojczyznach. Stad konieczne jest zapewnienie wsparcia w takich kierunkach, ktére

uczynig obszar LGD atrakcyjnym do zamieszkania, z réznymi mozliwo$ciami rozwoju mieszkancow.
Ruch naturalny w gminach LGD - stan na 31.12.2021 r.

Przyrost naturalny na 1000 mieszkancéow | Saldo migracji na 1000 mieszkancow

Jejkowice

Lyski

Zrédfo: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

V.3 GOSPODARKA

Do niedawna punktem wspolnym wszystkich gmin tworzacych LGD byt zwigzek z funkcjonujacymi nieopodal kopalniami wegla
kamiennego. Obecnie mieszkancy znajdujq zatrudnienie w innych branzach. Nie bez znaczenia ma dziatalno$¢ gospodarcza. Na

obszarze LGD LYSKOR dominujg mikro- oraz mate przedsigbiorstwa.

Tabela 3.  Podmioty gospodarcze na obszarze LGD — stan na 31.12.2021 r.

Liczba zarejestrowanych podmiotéw Liczba podmiotéw zarejestrowanych

w bazie REGON w bazie REGON na 100 mieszkancow

437

8,55

887 9,03
Jejkowice 396 9,53
Lyski 853 8,78
868 6,57

Zrédfo:  https://stat.gov.pllobszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/miesieczna-
informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon/

Dane z rejestru REGON wskazuja, ze na koniec 2021 r. zarejestrowanych byto 3441 podmiotow. Ich liczba na przestrzeni lat
stale ro$nie. Najmniej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych byto w gminie Jejkowice, najwiecej w miescie Pszow.
Bezwzgledne liczby nie obrazujg jednak wiasciwie sytuacji gospodarczej obszaru. W zwigzku z tym postuzono sie wskaznikiem
liczba podmiotéw zarejestrowanych w bazie REGON przypadajagca na 100 mieszkaricéw. Analizujgc liczbe podmiotéw
gospodarczych wg tego wskaznika okazuje sie, iz najwiekszy odsetek znajduje sie w gminie Jejkowice, najmniejszy zas w

Pszowie.
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Na terenie LGD nie funkcjonujg przedsiebiorstwa panstwowe. Z kolei ponad 87% zarejestrowanych podmiotéw stanowig osoby

fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Stabo rozwiniete sg podmioty dziatajace w formie spdtdzielnie — zaledwie dwie na catym obszarze. Jesli chodzi o spétki, to nadal
bardzo popularne jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spotki cywilnej. Spétki prawa handlowego sg na

podobnym poziomie ilosciowym. Dane wskazujg na duze rozdrobnienie przedsigbiorczosci.

Spotki handlowe Spotki cywilne Osoby fizyczne

prowadzace dziatalnos¢é

gospodarcza

15

47 37 767
Jejkowice 23 26 326
Lyski 52 49 697
61 60 724

198 200 2872

Zrédfo: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Dominujgcq sekcjg wsrod podmiotéw gospodarczych jest sekcja G ,Handel i naprawy”, sekcja F ,,Budownictwo” oraz sekcja C
Przetworstwo przemystow”. Stabo rozwinieta jest branza zwigzana z obstugq turystéw - Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi stanowi niewielki odsetek.

Dane potwierdzajg ponadto, ze sektor rolniczy nie jest dominujacym na obszarze. Nie przewiduje sie zatem wsparcia

dedykowanego wytgcznie rolnikom. Kierunek ten potwierdzity konsultacje spoteczne oraz wyniki ankiet.

IV.4 RYNEK PRACY

Sytuacja na rynku pracy obecnie jest dobra. Nastapita zdecydowana poprawa na przestrzeni ostatnich kilku lat.

Wg stanu na 31.03.2023 r. stopa bezrobocia w kraju wyniosta 5,4% a w wojewodztwie $laskim 3,9%. W odniesieniu do powiatow,
najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w powiecie raciborskim (gm. Kornowac) i jest rdwna $redniej dla wojewodztwa tj. 3,9%. Z
kolei w powiecie rybnickim (gminy Lyski, Gaszowice i Jejkowice) stopa bezrobocia w marcu 2023 r. wynosita 5,4% za$ w
wodzistawskim (obejmujgcym Pszow) wyniosta 5,3%. Dla tych dwoch powiatéw stopa bezrobocia byta wyzsza od $redniej w
wojewddztwie i zrdwnana ze $rednig krajowa. Nadal jednak jest to poziom bardzo niski, ponadto na przestrzeni ostatnich kilku lat

bezrobocie sukcesywnie spada.

Tabelad.  Pracujacy i bezrobotni na obszarze LGD - stan na 31.12.2021 r.

Liczba Liczba Liczba Udziat Udziat
pracujacych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych

(osoba) zarejestrowanyc kobiet w liczbie kobiet w liczbie
h (osoba) (osoba) ludnosci w ludnosci w

wieku wieku
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produkcyjnym | produkcyjnym
(%) (%)
W 400 66 4 2,1 28

849 109 69 1,9 2,6
Jejkowice 553 39 28 1,6 24
Lyski 1462 97 58 1,6 2,1
1084 222 130 2,8 33

Zrédfo: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Tabela 5. Pracujacy i bezrobotni na obszarze LGD — stan na 31.12.2022 r.
Liczba Liczba Liczba Udziat Udziat

pracujacych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych
(osoba) zarejestrowanyc kobiet w liczbie kobiet w liczbie
h (osoba) (osoba) ludnosci w ludnosci w
wieku wieku

produkcyjnym | produkcyjnym

(%) (%)

Jejkowice
Lyski

Dane wskazuja, ze sytuacja na rynku pracy jest pordwnywalna badz lepsza niz przecietne warunki w kraju. Dane wskazujq takze,
Ze kobiety sa w gorszej sytuacji na rynku pracy niz mezczyzni. Najbardziej niepokojaca sytuacja, jesli chodzi o bezrobocie, ma

miejsce w Pszowie.

Podobnie sytuacja wyglada w opinii respondentow bioracych udziat w badaniu ankietowym na potrzeby diagnozy. Respondenci
pytani byli o to, czy na obszarze gmin powstaje odpowiednia liczba miejsc pracy oraz o to, czy obecnie konieczne jest stworzenie
nowych miejsc. W skali od 1 do 10 badani mieli oceni¢ czy niezbedne jest podejmowanie dziatan majacych na celu utworzenie
nowych miejsc pracy, przy czym 1 oznaczato, ze zdecydowanie si¢ zgadzajg, a 10 oznaczato, ze zdecydowanie si¢ nie zgadzaja.
W odniesieniu do pytania dotyczacego istniejacych miejsc pracy $rednia odpowiedzi wyniosta 4,97. Natomiast w kwestii
koniecznosci tworzenia nowych miejsc Srednia odpowiedzi wyniosta 7,30 co wskazuje, iz raczej nie jest konieczne tworzenie
nowych miejsc pracy. Jednoczesnie zagadnienie to zostato doprecyzowane podczas konsultacji spotecznych. Uczestnicy
zarwno pierwszych spotkan, jak i kolejnych, tematycznych w dziedzinie rynku pracy doprecyzowali, iz aktualnie stopa bezrobocia
oscyluje wokdt poziomu bezrobocia naturalnego. Wrecz nieraz trudno jest znalez¢ pracownika, zwtaszcza rzemiesinikow, co jest
efektem zamykania klas branzowych w okolicy oraz $ciggnigcie pracownikow do duzego zaktadu pracy znajdujacego sig
nieopodal. Nalezy zatem wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy w ramach samozatrudnienia a istniejacych przedsiebiorcéw w

rozwoju, automatyzacji proceséw, obnizaniu kosztéw dziatalno$ci, podnoszeniu konkurencyjnosci. Pozwoli to na dywersyfikacje
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miejsc pracy, stworzenie ciekawej alternatywy dla oséb zatrudnionych i tym samym podniesienie atrakcyjno$ci obszaru jako

miejsca do realizacji ambicji zawodowych.

Tabela 6.  Charakterystyka bezrobocia na obszarze LGD - stan na 31 XII 2021 r.

Liczba Kobiety Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni bez  Bezrobotni bez

bezrobotnych bezrobotne do30r.z. pow. 50 r.z. kwalifikacji doswiadczenia

zarejestrowanych zawodowych zawodowego

ogoétem
41 21 11

m 222 130 50 54

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Raciborzu http://www.pup-
raciborz.pl/statystyki/sprawozdanie_o_rynku_pracy.html , PUP w Rybniku http./rybnik.praca.gov.pl/czas-bez-pracy-gminy i PUP w
Wodzistawiu Slaskim http://wodzislawslaski.praca.qov.pl/pszow

Powyzsza tabela obrazuje strukture bezrobocia. Ogoélnie rzecz biorac Srednio kobiety stanowig ponad 58% bezrobotnych. Jest
to w duzej mierze konsekwencjg modelu rodziny, w ktdrym kobiety rezygnujg z pracy zawodowej zajmujac sie dzieémi i po
kilkuletniej przerwie wracajg na rynek pracy. Czesto konieczne jest wéwczas uzupetienie kwalifikacji, ktére w tym czasie sie
zdewaluowaty. ¥4 0s6b bezrobotnych to ludzie mtodzi do 30 roku zycia, co jest utamkiem do$¢ wysokim biorac pod uwage
dostepnos¢ miejsc pracy. Dane Powiatowych Urzedéw Pracy zbierane sa w przedziale do 30 r.z., jednak obecnie planuje sie
obnizy¢ przedziat wiekowy do 25 r.z. zgodnie z trendami unijnymi. Jest to takze wiek, w ktérym wchodzi si¢ dopiero na rynek
pracy po ukonczeniu ksztatcenia. Trzecig grupg sg osoby powyzej 50 r.z. a ich liczebno$¢ jest poréwnywalna z mtodymi
bezrobotnymi. Ww. osoby sg uznawane za osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w zwigzku z tym wskazane jest
wspieranie inicjatyw na rzecz ich aktywizacji, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, nabywania nowych umiejetno$ci czy

zachecania ich do rozpoczynania dziatalnosci gospodarcze;.

Obraz rynku pracy wyfaniajacy sie z danych statystycznych nie jest oczywiscie petny — dane dot. bezrobocia rejestrowanego i
pomijaja bezrobocie ukryte i dobrowolne, z kolei dane dot. pracujgcych nie obejmujg 0sdb pracujacych w tzw. szarej strefie lub

wyjezdzajacych sezonowo zagranicg w celach zarobkowych.

V.5 SEKTOR SPOLECZNY

Na obszarze objetym LSR dziata wiele organizacji pozarzadowych. W 2022 r. bylo ich ponad siedemdziesiat, w tym
stowarzyszenia rejestrowe i zwykte. Do najliczniejszych nalezg OSP, KGW oraz kluby sportowe. Oprdcz nich dziatajg rowniez

inne stowarzyszenia, o réznych celach statutowych.

Na obszarze dziata ok. 20 klubéw sportowych. Oferujg one swego rodzaju oferte spedzania czasu wolnego — z jednej strony dla
zawodnikéw, z drugiej strony — dla kibicow. Kluby finansujg swojq dziatalno$¢ w duzej mierze ze $rodkéw pozyskiwanych z
budzetow gmin poprzez udzielane dotacje. Najczesciej jednak dotacje te nie wystarczajq na przeprowadzenie gruntownych
remontow infrastruktury sportowej bedacej w dyspozycji klubow.
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Oprécz LKS-0w i UKS-6w na obszarze dziatajg jednostki ochotniczej strazy pozarnej, ktdre oprécz zabezpieczenia
przeciwpozarowego zajmujg sie takze aktywizacjg mtodych oséb, prébujac zachecac ich do wstapienia do strazy. Majg réwniez
mozliwo$¢ organizowania wydarzen o charakterze integracyjnym, rekreacyjnym czy kulturainym. Na catym obszarze dziata ich

bardzo wiele — praktycznie w kazdym sotectwie.

Kolejng grupa, ktdra zrzesza mieszkafncow sg KGW. Skupiaja sie one przede wszystkim na zachowaniu dziedzictwa
niematerialnego — tradycji, zwyczajow (w tym réwniez kulinarnych), gwary, sztuki ludowej. Nie obserwuije sie jednak znaczacego
wzrostu liczby cztonkdw tych organizaciji. Cztonkinie KGW zwtaszcza zgtaszajg uwagi, iz trudno jest zaangazowa¢ osoby mtode
w dziatalno$¢ kota. Wsparcie tych podmiotéw w organizacji wydarzen czy przedsiewzie¢ moze wptynaé na ich wizerunek wéréd
spotecznosci i zacheci€ inne osoby do wiaczenia sie w ich dziatalno$¢ (jesli nie jako cztonkowie, to jako wolontariusze, czy po

prostu osoby pomagajace).

Pozostate organizacje spoteczne to rdznego rodzaju zespoty taneczne, chéry i stowarzyszenia, ktore poprzez swoje dziatania
przyczyniajg sie do rozszerzenia oferty spedzania czasu wolnego gtéwnie dla mieszkafncow, ale takze dla turystéw. Poza tym

tego rodzaju inicjatywy stuzg czesto promocji obszaru na zewnatrz.
Waznymi animatorami zycia kulturalnego sg samorzadowe instytucje kultury (domy/o$rodki kultury i biblioteki).

Wszelkie dziatania w sferze aktywizacji spotecznosci lokalnych i ich integracji pozwalajg na rozwijanie potencjatu wewnetrznego
obszaru. Poza tym sprzyjaja zapewnianiu poczuciu bezpieczenstwa — funkcjonowanie w zintegrowanej spotecznosci wigze si¢ z
mniejsza anonimowoscia, a tym samym zwigksza poczucie bezpieczenstwa (np. pomoc sasiedzka, osoby obce sg bardziej

zauwazaine).

Wsrdd obszaréw rozwoju terendw wiejskich wyrdzniony zostat obszar zwigzany z dziedzictwem i kulturg. Mieszkaricy gmin pytani
byli 0 to, czy w miejscu ich zamieszkania organizowana jest odpowiednia do ich potrzeb liczba wydarzen kulturalnych. Srednia
odpowiedzi wyniosta 6,26 co oznacza, ze respondenci sg raczej usatysfakcjonowani oferta w zakresie wydarzen kulturalnych,
jednak podobna ilos¢ uznata, iz nalezy organizowac wiecej wydarzen kulturalnych. W kolejnym pytaniu poproszono o wskazanie,
jakich eventéw oczekuja. W$rod nich najczesciej pojawiaty sie koncerty plenerowe, kino pod chmurka, spektakle teatralne,

potancdwki, warsztaty rekodzielnicze, spotkania autorskie czy wydarzenia skupione wokdt aktywnosci sportowej.

Biorac jednak pod uwage opinie ankietowanych na temat obecnego stanu, mozna uznac, ze dziatania majace na celu zwigkszenie

liczby imprez kulturalnych sg dla mieszkancdw obszaru LGD istotne ale nie priorytetowe.

V.6 PROBLEMY SPOLECZNE

Analizujac sfere spoteczng obszaru LGD LYSKOR wzigto pod uwage przede wszystkim problem ubdstwa oraz wykluczenia
spotecznego. Pomimo niskiego bezrobocia, na obszarze istnieje odsetek osob, ktore z réznych wzgleddw nie podejmujg pracy
zarobkowej. Nie jest to tylko kwestia woli, lecz rowniez mozliwo$ci pracy ze wzgledu na stan zdrowia czy koniecznos¢ opieki nad
osobami zaleznymi (dzieci, rodzice w wieku senioralnym, osoby niepetnosprawne i niesamodzielne). Ponadto cze$¢ oséb
pracujgcych osiaga niskie zarobki, ktdre nie wystarczajg na zycie na dostatnim poziomie. Te wszystkie kwestie i zagrozenie
ubostwem powoduijg frustracje mogaca przejawiac sie poprzez alienacije i wycofywanie si¢ z zycia spotecznego. W zwigzku z tym
niezbedne sg dziatania wspierajgce te osoby. Wsparcie powinno dotyczy¢ w szczegdinosci grup w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji. Grupy te oprocz wsparcia w zakresie aktywnosci zawodowej wymagaja ,pomocy” w integrowaniu sie ze spoteczno$cia,

i przeciwdziataniu ich marginalizacji. W zwigzku z tym oprocz wspierania rozwoju przedsigbiorczosci, wskazane jest
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organizowanie i wiaczanie grup zagrozonych marginalizacjg w wydarzenia spoteczne — nie tylko jako uczestnikdw, ale tez
organizatorow. Pomocne w tym mogg by¢ organizacje pozarzadowe, ktdre angazujg mieszkancow do podejmowania inicjatyw
na rzecz dobra wspdlnego. Nalezy zatem zabezpieczy¢ $rodki, ktdre bedg mogty by¢ wykorzystane na realizacje oddolnych
inicjatyw wspierajgcych rozwoj mieszkancéw, wigczenie spoteczne i zawodowe a tym samym wptywajgcych na poprawe jakosci

zycia na obszarze objetym LSR.

Kolejng wazna grupa, ktdra dotykajg roznego rodzaju zagrozenia, s osoby mtode — dzieci i mtodziez oraz osoby wchodzace w
dorosty wiek i podejmujace pierwsze zatrudnienie. Grupa ta wymaga dobrej jako$ci infrastruktury oraz oferty edukacyjnej, a takze
szerokiej oferty zagospodarowania czasu wolnego i mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji czy nabywania nowych umiejetnosci,
ktdrych nie zapewnia program nauczania. Braki w tej dziedzinie mogq zwieksza¢ sktonno$¢ do patologii, apatie i ogoine
zniechecenie wéréd mtodych osob. Niesie to rowniez ze sobg negatywne konsekwencje w sferze psychiki miodych oséb —
wzmacnia izolacje, problemy z komunikacjg, trudno$ci w nawigzywaniu i podtrzymywaniu rzeczywistych kontaktow
miedzyludzkich.

Ponizsza tabela prezentuje dane statystyczne dotyczace liczby gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spotecznej ze

wzgledu na kryterium dochodowe.
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Tabela7.  Gospodarstwa domowe korzystajgce z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego w latach 2019-2021 -
stan na 31 Xl

Gospodarstwa domowe Gospodarstwa domowe Gospodarstwa domowe

korzystajace z pomocy korzystajace z pomocy korzystajace z pomocy

spotecznej wg kryterium spofecznej wg kryterium spotecznej wg kryterium

dochodowego - 2019 dochodowego - 2020 dochodowego - 2021

ponizej powyzej ponizej powyzej ponizej powyzej

kryterium kryterium kryterium kryterium kryterium kryterium

dochodowego | dochodowego dochodowego | dochodowego dochodowego | dochodowego
W 53 25 28 42 17 25 44 14 30
W 108 75 33 111 67 44 100 65 35
33 17 16 25 15 10 31 17 14
66 37 29 63 34 29 68 37 31
w 157 71 86 153 75 78 144 77 67
w 417 225 192 394 208 186 387 210 177

Zrédfo: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych

Powyzsze dane sg optymistyczne pod wzgledem utrzymujacego sie spadku liczby gospodarstw domowych korzystajacych z
pomocy spotecznej. Nadal jednak ich liczba jest znaczna. Ponadto nie posiadamy informacji, czy spadek wynika z realnego

wzrostu dochodu czy tez z zamrozenia kryterium dochodowego pozwalajacego na ubieganie si¢ 0 pomoc.

Zta kondycja finansowa staje sie dla cze$ci oséb powodem do wycofywania si¢ z zycia spotecznego i prowadzi do marginalizacii.
Alienowanie si¢ i ograniczanie kontaktow spotecznych sprzyja z kolei rozwijaniu sie niepozadanych zjawisk (natogi, patologie,
agresja, przestepczos¢). W zwigzku z tym wskazane sg dziatania zaréwno w sferze ekonomicznej — tworzenie warunkow do
zatrudniania, jak i spotecznej — zmierzajgce do wigczania catej spoteczno$ci (wszystkich grup ekonomicznych) w réznego rodzaju

inicjatywy.

Na jako$C zycia wplywa takze dostep do réznego rodzaju instytucji. W kazdej z gmin dziata o$rodek zdrowia, mieszkarcy nie
zgtaszali uwag dotyczacych dostepu do podstawowych ustug zdrowotnych. Inng kwestig jest dostep do specjalistycznej opieki

zdrowotnej, jednakze tych problemdw nie mozna rozwigza¢ poprzez niniejsza strategie.

Podczas badan oraz konsultacji zwrocono takze uwage na problem starzenia sie spoteczenistwa i zwigzang z tym koniecznoscig
zapewnienia opieki seniorom. W tej materii dostrzega sie braki w infrastrukturze. Jedynie w gminie Lyski funkcjonuje Dzienny
Dom Seniora, w pozostatych gminach takie placéwki nie funkcjonujg. Seniorzy z obszaru LGD majg mozliwo$¢ korzystania z
oferty kulturalnej na zasadach ogdlnych, dotyczacych kazdego mieszkarica. Zaréwno w badaniu ankietowym, jak i na spotkaniach
konsultacyjnych zgtaszano potrzebe wsparcia tej grupy osob. Postuluje sie zwiekszenie dostepu do oferty rekreacyjnej oraz
wsparcie infrastruktury pozwalajacej na $wiadczenie ustug na rzecz oséb starszych. W przeciwnym razie, sg oni narazeni na

wykluczenie spoteczne.

Nie mozna pomina¢ réwniez kwestii oso6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw. Mogg oni liczy¢ na pomoc systemowg, w tym
wsparcie finansowe za posrednictwem OPS-6w. W Pszowie osoby te organizujg sie i spotykaja regularnie w ramach dziatajacego
tam stowarzyszenia. W Nowej Wsi (gmina Lyski) dziata Swietlica Wielopokoleniowa, w ktérej kazdego dnia doroste osoby

niepetnosprawne spotykaja sie, wspolnie spedzajg czas, trenujg ciato i umyst itp. Poza tym nie istnieje inna forma. Mieszkarcy
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korzystajg z opieki systemowej i sg dowozeni do osrodkow znajdujacych sie w pobliskich miastach. Jednakze badanie na potrzeby
tworzenia niniejszej strategii pokazato, iz nadal konieczne jest wsparcie gdyz dotychczasowe dziatania sg niewystarczajace.
Zakres wsparcia dotyczy inicjatyw migkkich, rozwijajacych osoby niepetnosprawne a ich opiekunom pozwoli na odrobing

wytchnienia i realizacje wtasnych pasji.

Problemy spoteczne majg zwigzek z warunkami zycia na obszarze. Dostateczne wyposazenie w obiekty kulturalne, edukacyjne

czy rekreacyjne oraz dostep do podstawowej infrastruktury majg wptyw na postrzeganie jakosci zycia.

IV.7 DZIEDZICTWO KULTUROWE

Bardzo istotnym elementem, taczacym mieszkancow gmin cztonkowskich LGD LYSKOR, jest bogactwo dziedzictwa kulturowego
na tym terenie. Dziedzictwo kulturowe obszaru obejmuje zaréwno sfere materialna, jak i niematerialna. Do pierwszej nalezg

zabytki i miejsca pamieci. Druga sfera to nienamacalne aspekty lokalnej kultury, pielegnowane tradycje i zwyczaje, gwara.

W kazdej z gmin cztonkowskich znajdujq sie liczne zabytki i obiekty, ktére sktadajg sie na dziedzictwo kulturowe. Elementami
wspolnymi sq kapliczki i krzyze przydrozne, jednak w kazdej gminie znajdujg sie obiekty charakterystyczne tylko dla danego

obszaru.

W gminie Lyski na uwage zastugujg m.in. nastepujace obiekty: budynek Domu Opieki $w. Jézefa z korica XIX w., kaplica grobowa
Potednikéw, parki dworskie, krzyze pokutne, pomniki przyrody. W gminie Kornowac natomiast jest to m.in. patac Baildona w
Pogrzebieniu z pomnikiem dzieci zamordowanych w okresie |l wojny $wiatowej, patac z 1886 r. w Rzuchowie. W Pszowie na
szczegoing uwage zastuguja barokowa Bazylika mniejsza pw. Narodzenia Naj$wietszej Maryi Panny z XVIII w. oraz Kalwaria
Pszowska. W gminie Gaszowice jedng z wizytowek jest patacyk w Czernicy, znany jako O$rodek Kultury ,Zameczek”. Kolejne
obiekty to zespoty szybu wentylacyjnego ,Czernica” oraz ,Cecylia” a takze charakterystyczne budynki, stanowigce obecnie
obiekty mieszkalne. W Jejkowicach warto zwréci¢ uwage na le$niczéwke z zespotem zabudowan czy obiekty sakralne. Tuta

znajduje sie takze stanowisko archeologiczne.

WyzZej wymienione obiekty stanowig warto$¢ historyczng, kulturowg i sentymentalng dla mieszkafncow. Znaczna cze$¢ z nich
stanowi atrakcje turystyczng obszaru. Jednakze poza licznymi zabytkami, przekazywane z pokolenia na pokolenie zwyczaje i
tradycje stanowig doskonatg wizytéwke tego obszaru. Dlatego oprécz wsparcia dziedzictwa lokalnego w zakresie odnowienia lub
zabezpieczenia zabytkdw, warto wspomac inicjatywy miekkie, ktore tacza elementy kultury z dobrg zabawa i ktdre sg atrakcyjnymi

wydarzeniami nie tylko dla mieszkancdw, lecz réwniez dla os6b z zewnatrz, w tym turystow.

Do dziedzictwa niematerialnego zaliczyé mozna m.in. gware $lagska. Obecnie coraz mniej os6b z mtodego pokolenia postuguje
sie jezykiem regionalnym. Podczas konsultacji mieszkancy zgtaszali potrzebe pielegnowania gwary jako jednego z elementow
jednoczacych mieszkancow i wzmacniajacych ich tozsamo$¢. Warte uwagi sg takze tradycje, ktore przekazywane sg z pokolenia
na pokolenie, a ktérych czes¢ powoli zanika. W gminach pomimo malejace; roli rolnictwa organizuje sig dozynki tj. Swieto plondw.
Jest to doskonata okazja do spotkan mieszkancow, co ma niebagatelne znaczenie w integracji 0s6b naptywowych z autochtonami
a takze do odwiedzin lokalnej ojczyzny przez osoby wywodzace sie z danego sofectwa, ktdre wyjechaty poza granice
wojewddztwa czy kraju. Kolejnym niematerialnym elementem dziedzictwa kulturowego sq legendy. Wszelkie wydarzenia
bazujace na nich, sq $wietng okazjg do przypominania legend nieco starszym i poznania ich przez mtode pokolenie. Nalezg do
nich m.in. opowieéci o utopcach, strzygach czy obchody Nocy Swietojafiskiej. Te wszystkie elementy nadal sq wazne dla

mieszkancéw, stad zgtaszano potrzebe dbatosci réwniez o te sfere zycia spotecznego.
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IV.8 ROLNICTWO | RYNEK ROLNY

Obecnie na obszarze objetym LSR rolnictwo nie petni dominujgcej funkcji. Od lat obserwuije sie odejscie od rolnictwa na rzecz
innej pracy zawodowej. Potwierdzity to nie tylko statystyki, lecz takze uwagi zgtaszane podczas konsultacji spotecznych. Na
przestrzeni ostatnich lat niemal zupetie zniknety drobne gospodarstwa rolne. W wyniku przeksztatcen na obszarze LGD
LYSKOR istnieje nieznaczna ilos¢ duzych gospodarstw rolnych, za$ niemal catkowicie zniknety gospodarstwa niewielkie, ktére
stanowity jedynie dodatek do podstawowych zrédet utrzymania. Powyzsze potwierdzajg dane z Powszechnego Spisu Rolnego
przeprowadzonego w 2020 r. Dane wskazuja, iz liczba gospodarstw rolnych, w ktérych ponad potowe dochodéw stanowita

dziafalno$¢ rolnicza jest znikoma.

Tabela 8.  Struktura gospodarstw domowych wg. Zrodet utrzymania — PSR 2020 r.

gospodarstwa gospodarstwa gospodarstwa gospodarstwa gospodarstwa domowe, w
domowe, w ktorych domowe, w domowe, w domowe, w ktorych ktorych ponad 50%
ponad 50% ktorych ponad ktorych ponad ponad 50% dochodéw | dochodéw ogdtem stanowity
dochodéw ogétem 50% dochodow 50% dochodow ogotem stanowity dochody z niezarobkowych

stanowily dochody z | ogétem stanowily | ogétem stanowity | dochody z emerytury i zrédet utrzymania poza

dziatalnosci dochody z dochody z pracy renty emerytura i rentg

rolniczej dziatalnosci najemnej

pozarolniczej
25 10 61 61 0x

[ |
W 0 7 48 45 0x

0 3 15 12 0x
16 14 76 85 o
m 10 0 23 29 0
w 51 34 223 232 .

¥ - Brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub wypetnienie pozycji jest niemozZliwe albo niecelowe
Zrédfo: http://stat.qov.pl/ - Bank Danych Lokalnych — Powszechny Spis Rolny 2020 .

Podczas diagnozy potrzeb rozwojowych obszaru nie zgtaszano potrzeb wspierania rozwoju pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych, tworzenia zagrod edukacyjnych czy agroturystyki, pomimo iz w badaniach udziat wzieli takze rolnicy. Z tego wzgledu

oraz z uwagi na ukierunkowanie LSR na konkretne dziatania, obszar bezposredniego wsparcia rolnikow zostat pominiety.

V.9 EDUKACJA

Edukacja, zwlaszcza edukacja mtodego pokolenia, odgrywa kluczowg role w zyciu spotecznosci, wptywa na to, czy dana osoba
bedzie miata dostep do osobistych, zawodowych i ekonomicznych mozliwosci, ktére sg niezbedne do zabezpieczenia przysziosci.
Ma na celu przygotowanie ludzi do udanego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zdobywa si¢ jg w roznych formach i instytucjach
w rdznym wieku i na rdznych poziomach.

Na obszarze LGD LYSKOR w kazdej gminie istniejg przedszkola i szkoty podstawowe. Na tym poziomie edukaciji nie istnieje
zadna bariera w dostepie. Pomimo tego, z racji potozenia na obrzezach Rybnika, Raciborza i Wodzistawia Slaskiego, czesé
rodzicow decyduje sie na dowozenie swoich dzieci do szkét podstawowych zlokalizowanych wiasnie w tych miastach. Jesli chodzi
o dostep do Ztobkéw czy klubéw malucha, na catym obszarze LGD nie funkcjonujg takie instytucje. Mieszkarcy zgtaszajg

zapotrzebowanie na ich tworzenie, jednak poki co nie funkcjonujg takie podmioty ani w formie instytucji samorzadowych, ani w
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formie przedsiewzie¢ prywatnych. Przedsiebiorcy decydujacy sie na otwarcie tego typu dziatalnosci wybierajg pobliskie miasta,
w ktérych popyt na tego typu ustugi jest wiekszy. Na wsiach w dalszym ciggu funkcjonuje wiele doméw wielopokoleniowych, w
ktérych opieke nad maluchami sprawujg dziadkowie. Ponadto wiele kobiet decyduje sie na powr6t do aktywnosci zawodowe;

dopiero po umieszczeniu dzieci w przedszkolach.

W Pszowie funkcjonuje ponadto Zespét Szkét Ponadpodstawowych, w ktorej ksztatci sie przysztych technikow grafiki i poligrafii
cyfrowej, technikdw, mechanikéw i elektromechanikébw samochodowych oraz fryzjerow. Funkcjonuje réwniez klasa
wielozawodowa, w ktorej uczg sie przyszli fachowcy w réznych kierunkach, w tym gtéwnie rzemiesinicze. Kierunki ksztatcenia

zmieniajq sie wraz ze zmiang zapotrzebowania na rynku pracy.

Poziom edukacji formalnej na obszarze LGD nie odbiega od poziomu, jaki oferujg miejskie szkoty. Jednakze obserwuje sie
znacznie utrudniony dostep mtodych mieszkancoéw do edukacji poza formalnej. Coraz cze$ciej bowiem ktadzie sie nacisk nie
tylko na edukacije formalng, ktéra ma charakter obiektywny, lecz takze uznaje sig, ze rownie istotne jak wiedza, sg umiejetnosci
i kompetencje, uczenie sie o $wiecie, o funkcjonowaniu w spotecznosciach oraz nauka o sobie samym. W tej dziedzinie oferta
edukacyjna na obszarze LGD LYSKOR jest znikoma. Realizuie si¢ réznego rodzaju programy czy to w ramach zaje¢ dodatkowych
w szkotach, czy podczas zaje¢ z wychowawcg czy psychologiem, czy tez w koricu w ramach projektéw realizowanych przez
NGO. Jednakze nadal w tej dziedzinie odbiegamy od oferty dostepnej w pobliskich miastach. Potwierdzity to spotkania z
mieszkancami, w ktérych udziat wzieli przedstawiciele réznych interesariuszy i grup spotecznych — czy to wtodarzy gmin, czy
nauczycieli, czy rodzicow mtodziezy szkolnej. Stad kolejny nacisk w ramach LSR potozono na edukacje poza formalng dzieci i

miodziezy.

Kolejng kwestig jest podnoszenie kwalifikacji przez osoby doroste. Niegdy$ zdobycie konkretnego zawodu czy tez ukonczenie
studiow wyzszych oznaczato zakorczenie edukacji. Obecnie rynek pracy wymaga statego podnoszenia kwalifikacji, nabywania
nowych kompetencji czy nawet przekwalifikowywania sie. Spoteczenstwo jest $wiadome tych zmian, o czym $wiadczg takze
postulaty zgtaszane w ankietach. Zdecydowana wigkszo$¢ opowiedziata si¢ za zwigkszeniem dostepu do oferty szkoleniowe;j dla

dorostych. Z tego wzgledu cze$¢ budzetu zdecydowano sie przeznaczy¢ na realizacje tego typu dziatan.

V.10 PODSUMOWANIE | ANALIZA SWOT

Biorac pod uwage powyzszg analize sytuacji obszaru LGD LYSKOR, w tym okreslenia potrzeb rozwojowych mieszkancéw, a
takze okreslenia potencjatu wdrazania LSR, okre$lono grupy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz grupy docelowe

dziatar wspieranych za posrednictwem strategii.
Mieszkancy - osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacii to:

o  kobiety,
e 0soby z niepetnosprawno$ciami i ich opiekunowie,
e seniorzy,

e o0sobydo25r.z.

Jednoczesnie okre$lono grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, do ktdrych kierowane bedzie

wsparcie. Nie sg to poszczegoini beneficjenci, a osoby, ktére beda odbiorcami dziatan beneficjentow. Sa to:

e wyzej wymienione osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji,

e mieszkancy obszaru, w tym osoby fizyczne podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza,
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e  przedsigbiorcy, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz osoby prawne i spétki osobowe,
o turysci.
Kobietom oferowane bedzie nastepujace wsparcie: dziatania z zakresu przedsiebiorczo$ci, pozaszkolne formy edukacji dla ich

dzieci i mtodziezy, oddolne inicjatywy w tym na rzecz wtgczenia spotecznego.

Osobom z niepetnosprawno$ciami i ich opiekunom, jak i seniorom dedykowane beda przede wszystkim dziatania infrastrukturalne

realizowane przez jst czy NGO, a takze oddolne inicjatywy.

Osoby do 25 r.z. skorzystajg przede wszystkim z edukacji poza formalnej dzieci i mtodziezy, a takze z oddolnych inicjatyw i

dziatan na rzecz wigczenia spotecznego.

Mieszkancom dedykuje sie wtasciwie wszystkie dziatania LSR. Ponadto z rozwoju przedsiebiorczosci skorzysta¢ beda mogli

przedsiebiorcy inni niz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$c.

Tury$ci skorzysta¢ bedg mogli z powstatej w ramach wdrazania LSR infrastruktury oraz organizacji wydarzen kulturalnych,

integracyjnych, rekreacyjnych itp.

Dokonujac diagnozy obszaru zapewniono, aby udziat wzigli przedstawiciele roznych grup interesariuszy, w tym przedstawiciele
grup interesu sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego. Jej czescig byly takze spotkania z lokalng spotecznoscig. W
wyniku przeprowadzonej diagnozy i analizy potrzeb powstata takze analiza SWOT, ktorg zaprezentowano ponizej. Analiza ta

zostata opracowana przy zastosowaniu opisanych we wczesniejszym rozdziale metod partycypacyjnych.
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Mocne strony

Stabe strony

Kilka  podmiotéw

perspektywami

gospodarczych  z  dobrymi

Niska

gospodarcza w formie mikroprzedsiebiorstw

liczba podmiotow prowadzacych dziatalno$¢

Kreatywno$¢ i pomystowos¢ mieszkancow, w tym w

zakresie inicjatyw spotecznych i gospodarczych

Niewielki obszar terendw inwestycyjnych

Niskie bezrobocie oscylujace wokét naturalnego

Rynek pracy — transformacja gornictwa

Atrakcyjne potozenie (blisko$¢ duzych miast), bliskosé

szkot i przedszkoli

Brak oferty pozwalajacej na podnoszenie kwalifikacii,

umiejetnosci i kompetencji wsrod miodziezy i dorostych

Dobre miejsce do zycia, zielona przestrzen, spokoj

brak

mieszkancow, brak wiezi z miejscem zamieszkania

Wypalenie  lokalnych  liderdw, aktywnosci

zwlaszcza wsrdd mieszkaicow naptywowych

Duza ilo¢ organizacji pozarzadowych

Ograniczone $rodki gminy na inicjatywy przeznaczone dla
NGO,

Kultywowanie lokalnych tradycji, dbato$¢ o dziedzictwo

lokalne

Niedostateczna ilo$¢ inicjatyw dla oséb w niekorzystne;
sytuacii (seniorzy, niepetnosprawni, matki powracajace na

rynek

tatwy dostep do oferty zaje¢ kulturalnych, sportowych,

rekreacyjnych

Braki w infrastrukturze — ztobki, domy czy kluby seniora,

Dobrze rozwinigta infrastruktura sportowa i kulturalna

Zta jako$¢ powietrza

Mozliwo$¢ korzystania przez mieszkancéw z programéow
proekologicznych,
wodociggi, PSZOK

inwestycje w kanalizacie, gaz,

Utrudniona komunikacja publiczna i drogowa

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych

Dobre pofozZenie, rozwinieta sie¢ $ciezek rowerowych | Wysokie koszty state gmin
oraz punktéw widokowych
Dobra promocja gmin,
Obecnos¢ gmin w roznego rodzaju stowarzyszeniach
(LYSKOR, SUBREGION ZACHODNI, EUROREGION
SILESIA, SLASKI ZWIAZEK GMIN | POWIATOW)
Bezpieczenstwo publiczne na wysokim poziomie (OSP,
Straz Gminna)
Dobre drogi lokalne
Szanse Zagrozenia

Ograniczone srodki subwencji

Inicjatywy ponadlokalne przyciagajace turystow (np. Noc
Muzedw, Industriada)

Niestabilne prawodawstwo w Polsce

Rewitalizacja terenéw pokopalnianych

Odptyw mtodych mieszkancow do duzych miast
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Duze osrodki przemystowe w poblizu (EKO OKNA) -

zapewnienie pracy mieszkaficom

Duze osrodki przemystowe w poblizu (EKO OKNA) -

odptyw pracownikéw z matych firm lokalnych

Blisko$¢ duzych miast

Brak funduszy do realizacji planéw

Obywatele Ukrainy szansg na pozyskanie pracownikéw w

drobnych lokalnych przedsiebiorstwach

Starzenie si¢ spoteczenistwa

Atrakcyjne tereny do osiedlania sie

Sie¢ energetyczna wymagajaca dostosowania do

obecnych trendéw w zakresie OZE

Bliskos¢ do autostrady, planowane i trwajace inwestycje

drogowe, w tym budowa obwodnicy

Brak aktywnosci miodego spoteczenstwa, spedzanie

czasu gtéwnie przed komputerem

Obcowanie z naturg — naptyw turystéw jednodniowych

Rosnace koszty inwestycji

Strona 32 z 50




VI CELE | WSKAZNIKI

Wszystkie cele i kierunki oddziatywania LSR powstaty w oparciu o diagnoze obszaru i konsultacje spoteczne. Jednakze LSR nie
rozwigze wszystkich probleméw, z ktérymi mierzq sie mieszkancy i lokalne samorzady. Niektore kwestie wykraczajg poza zasieg
oddziatywania lub realizacji podejscia lokalnego. Uczestnicy konsultacji spotecznych dokonali wyboru i skoncentrowali sie na tych
celach i dziataniach, ktére przynosza warto$¢ dodang obszarowi LGD i majg najwigksze szanse na przyczynienie sie do

osiggniecia oczekiwanych zmian.

Cele LSR zostaty opracowane przy wspétudziale lokalnej spotecznosci. Zaréwno cele jak i przedsiewzigcia zdefiniowano biorac
pod uwage wyniki przeprowadzonej diagnozy obszaru, analize SWOT a takze informacje o problemach i potrzebach
mieszkancéw wskazane podczas spotkan konsultacyjnych. Zebrany w trybie konsultacji spotecznych materiat skonfrontowano z
diagnoza obszaru oraz przeprowadzong analiza SWOT. Odrzucono problemy marginalne, ktore nie dotyczyly znacznej czesci
lokalnej spotecznosci. Odrzucono takze problemy, ktérych rozwigzanie jest niemozliwe poprzez wdrazanie LSR. Na tej podstawie
okre$lono cele (dalej: C) i przedsiewzigcia (dalej: P), po czym ponownie poddano konsultacji przedstawicielom spotecznosci

obszaru planowanego do objecia LSR. Jednoczes$nie okreslono wskazniki pomiaru ich realizacii.

C1 Wzmocnienie lokalnego rozwoju gospodarczego poprzez wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze LGD LYSKOR - zaktada
wzmacnianie konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnej gospodarki. Wyniki przeprowadzonej diagnozy oraz konsultacji
spotecznych pokazujg, iz najistotniejsza dla mieszkafncoéw obszaru LSR wydaje sie rozwoj przedsiebiorczo$ci na obszarze {.
pomoc zaréwno w tworzeniu nowych mikroprzedsigbiorstw, jak i rozwéj i poprawa konkurencyjnosci istniejacych juz firm. Zatem
istotne jest podejmowanie dziatah wspierajacych rozwéj przedsiebiorczosci. Wzrost konkurencyjnosci  dziatajacych
przedsiebiorstw oraz tworzenie nowych przyczyni sie do zwiekszenia niezalezno$ci mieszkancow poprzez prowadzenie wiasnych
firm. Ponadto moze sig takze przyczyni¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Szczegdlny nacisk potozono tutaj na pomoc osobom
znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji. Miernikiem realizacji celu bedzie liczba wspartych przedsiebiorstw oraz liczba

powstatych dzieki wsparciu w ramach LSR.

W ramach C2 planuje sie podnoszenie kompetencji i wkgczenie spoteczno-zawodowe mieszkancéw — sposobem na wzmocnienie
kapitatu spotecznego obszaru. Owo wzmocnienie nastapi w wyniku realizacji trzech przedsiewzie¢ skupiajacych sie na
poszerzeniu oferty pozaszkolnych form edukacji dzieci i mtodziezy obszaru, zwigkszeniu dostepu do oferty edukacyjnej dla
dorostych a takze ogolnym rozwoju lokalnej spotecznosci dzieki wsparciu inicjatyw oddolnych. Dziatania te niwelujg roznice, jaka
odczuwajg mieszkancy wsi wzgledem mieszkancéw duzych miast. Wyréwnujg sie tutaj szanse dzieci, modziezy i dorostych

dotyczacych kwestii edukacyjnych i spotecznych. Przyjete dziatania adekwatne sg do oczekiwan mieszkancéw obszaru LGD,
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placowek edukacyjnych i kulturalnych oraz organizacji pozarzadowych, zgtaszanych podczas konsultacji w ramach diagnozy

obszaru. Miernikiem realizacji bedzie ilos¢ inicjatyw edukacyjnych i spotecznych realizowana w ww. zakresach.

Ostatnim obszarem wymagajacym interwencji wskazanych w ramach diagnozy i konsultacji spotecznych jest Nowoczesna
infrastruktura i wzmocnienie potencjatu spotecznego gwarantem rozwoju obszaru LGD (C3). Dziatanie skierowane jest do
jednostek samorzadu terytorialnego w ramach P3.1, gdzie wsparcie przewidziano do modernizacji i budowy obiektow
infrastruktury publicznej stuzacych zaspokajaniu potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i edukacyjnych mieszkancéw a takze do
innych podmiotéw obszaru objetego LSR gdzie przewidziano wsparcie inicjatyw promujgcych wigczenie spoteczne i aktywizacje
mieszkancow oraz NGO. Poziom realizacji celu bedzie mierzony liczba powstatych lub zmodernizowanych inwestycji oraz liczbg
inicjatyw promujacych wtaczenie spoteczne i aktywizacje. Dla kazdego przedsiewzigcia okreslono wskazniki produktu, dla celéw

szczegotowych wskazniki rezultatu a takze wskazano zrddto ich pomiaru.
Opis celow i przedsiewzie¢ zostat ujety w zat. nr 1 do niniejszej LSR.

Niniejsza Strategia jest strategig wielofunduszowg — Zrodtem finansowania przedsiewzie¢ w ramach celu 1 i 3 bedzie Europejski

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich za$ dla celu 2 Europejski Fundusz Spoteczny+.

Szczegbtowe okreslenie celéw oraz przedsiewziet a takze wskaznikéw produktu i rezultatu wraz ze wskazaniem ich wartosci
planowanych do osiggniecia na koniec wdrazania LSR oraz harmonogram ich osiggania przedstawia w zat. nr 2 do LSR to jest

Plan dziatania.

Pomiar realizacji celéw oraz osiggania wartodci poszczegoinych wskaznikow odbywat sie bedzie za pomocg prowadzonego

monitoringu oraz ewaluacii, ktore szerzej opisano w rozdziale X.

Na skutek zrealizowania celéw ogoinych oraz odnoszacych sie do nich celdéw szczegdtowych i przedsiewzie¢ a takze osiaggniecia

wyznaczonych wartosci wskaznikdw nastapi zniwelowanie problemoéw zidentyfikowanych na poczatkowym etapie prac nad LSR.

VIl SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Dla osiagniecia przyjetych celow zawartych w LSR przewiduje si¢ dziatania dotyczace nastepujacych typéw operacji:

e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskdw sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD i wybieranych
przez organ decyzyjny
e projekty grantowe,

Celem opracowania procedur naboru i oceny operacii jest:

e zapewnienie transparentnosci i jasno$ci procesu wyboru operacji,
o dostosowanie kryteridw do przyjetych celow i przedsiewzieg,

e zapewnienie zgodno$ci z przepisami regulujacymi RLKS,

e zapewnienie wyeliminowania zagrozenia konfliktu interesow

e sprawna realizacja procesu wyboru operacji.

Procedury zostaty opracowane przez pracownikdw biura we wspétpracy z przedstawicielami Zarzadu i Rady oraz poszczegéinych

gmin cztonkowskich. Do sformutowania kryteriow oceny wykorzystano informacje pozyskane poprzez partycypacyjne metody na
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etapie opracowywania LSR — w szczegdlnosci wykorzystano wskazania respondentéw ankiet oraz uczestnikéw spotkan
konsultacyjnych odno$nie preferowanych typéw operacji i rodzajéw przedsiewzie¢ uwazanych za niewystarczajace na
omawianym obszarze. Kolejnym zrodtem inspiracji do sformutowanych kryteriéw byta diagnoza obszaru, zdefiniowanie gtownych
problemdw i okre$lenie grup docelowych, w tym osob znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. Opracowane kryteria sg
powigzane z celami i grupami docelowymi, do ktérych jest kierowane wsparcie, w zalezno$ci od rodzaju beneficjenta, z

uwzglednieniem wynikéw diagnozy i analizy SWOT.

Dodatkowo zwrécono uwage na cele zdefiniowane w PS WPR oraz FE SL, stad pojawity sie kryteria dotyczace innowacyjnoSci.
Przyjeta definicja innowacyjnosci na potrzeby oceny brzmi nastepujaco: Innowacyjnos$¢ rozumie sie jako wdrozenie nowego
na obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych. Operacja jest innowacyjna, jezeli ma charakter innowacyjny w odniesieniu do przynajmniej jednego z tych
kryteriéw, przy czym im wiecej cech innowacyjnosci, tym wieksza liczba przyznanych punktow. Zasady przyznawania
oraz sumowania punktéw za innowacyjno$¢ zawiera instrukcja wypetniania kart oceny operacii, ktora jest zatacznikiem do

procedur.

Ponadto kryteria pozwalajg premiowac réwniez operacje, ktore beda wspieraty osoby znajdujace sie w niekorzystnej sytuaciji. Sq
to: kobiety, seniorzy, osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie oraz osoby mtode do 25 r.z. Wynika to z diagnozy

przeprowadzonej zaréwno przy tworzeniu PS WPR jak i diagnozy obszaru LGD LYSKOR.

Lokalne kryteria wyboru publikowane bedq na stronie LGD LYSKOR oraz kazdorazowo wraz z dokumentacjg konkursowg

wskazang w ogtoszeniu o naborze.

W przypadku koniecznosci zmian w kryteriach oceny operacji przewiduje sie wykorzystanie ponownie metod partycypacyjnych,
tj. konsultacji ze spotecznoscig lokalng drogg mailowa, telefoniczng i bezposrednio (podczas dyzuréw w biurze). Proces
aktualizacji inicjuje Zarzad z wtasnej inicjatywy (po zgtoszeniu uwag przez Biuro LGD) lub na wniosek Rady. Sposéb uregulowania
tej kwestii wynikat z uznania, ze Rada jest organem, ktéry ma najwieksza i stale aktualizowang wiedze o wnioskach skfadanych
w ramach ogtaszanych naboréw za$ pracownicy podczas prowadzonego doradztwa majg bezposredni kontakt z
wnioskodawcami, znajq ich projekty i orientujg sie, czy kryteria wyboru sg dla niech jednoznaczne, czy sq obiektywne oraz czy

pozwalajg na wybdr najlepszych wnioskdw.
Szczegbtowy opis kryteridw wraz z mozliwymi do uzyskania punktami za ich spetnienie zawiera Karta oceny operacji.

Lokalne kryteria wyboru zatwierdza Walne Zebranie Czionkéw. Procedure ustalania lokalnych kryteribw wyboru zatwierdza
Zarzad LGD.

LGD przyjmuje procedury odrebnie dla typéw operacji. W przypadku procedury wyboru i oceny operacji realizowanych

indywidualnie w ramach wnioskdw sktadanych przez beneficjentdw innych niz LGD uregulowane zostaly nastepujace

kwestie:

e Przygotowanie ogloszenia o naborze i jego zamieszczanie;

e Sytuacje sktadania i wycofywania wnioskow;

e Sposdb prowadzenia rejestru wnioskow — rejestr prowadzi biuro LGD;
e Wstepna weryfikacja wnioskéw;
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o  Przekazanie wnioskéw do oceny i wylgczenia z oceny i wyboru operacji;

o  Ocena merytoryczna i wybér operacii;

e  Zasady wnoszenia protestow;

e  Zasady informowania wnioskodawcéw o wynikach oceny;

e  Opiniowanie zmian umowy miedzy wnioskodawca na Zarzadem Wojewodztwa;

e Publikowanie protokotow;

e Zasady zmiany procedury — zmiany procedury bedg konsultowane ze spoteczenstwem za po$rednictwem strony
internetowej LGD i podczas dyzuréw w biurze.

o Ustalono réwniez zasady postepowania w przypadku rozbieznych ocen danej operacji przez poszczegélnych czionkow
Rady — odpowiednie zapisy znajdujq sie w procedurach oceny i wyboru w ramach poszczegélnych sposobow realizacii
operacji. Oceny dokonane przez cztonkéw Rady podlegaja sprawdzeniu pod katem istotnych rozbieznosci. Za istotng
rozbiezno$¢ uznaje sie ocene odbiegajacg o ponad 50% od Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen danej operacji.
Przyjeto, ze w przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady istotnych rozbiezno$ci w ocenach w zakresie
punktéw przyznanych operacji, wzywa on czlonkéw Rady, ktorzy dokonywali danej oceny, do ztozenia wyjasnien i
dokonania ewentualnej korekty. W przypadku, gdy nadal istniejg istotne rozbieznosci, ocene uznang za istotnie
rozbiezng odrzuca sig. Odpowiednia adnotacja odnosnie przypadkéw wyjasniania istotnych rozbiezno$ci w ocenach

operacji musi sie znalez¢ w protokole z oceny i wyboru operacii.

Szczegbtowy opis kryteridw wraz z mozliwymi do uzyskania punktami za ich spetnienie zawiera Karta oceny operaciji. Przyjete
kryteria posiadajg opis wyjasniajacy sposdb oceny i wskazujgcy wymagania konieczne do spetnienia poszczegdinego kryterium.
Poza tym praktycznie dla kazdego kryterium ustalono odpowiednie warto$ci minimalnej i maksymalnej liczby punktéw mozliwe;
do przyznania przez oceniajgcego. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na projekty zwigzane z rozpoczynaniem dziatalno$ci

gospodarczej.

Dla projektéw grantowych opracowano procedure oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow.

Procedura reguluje nastepujgce zagadnienia:

e Przygotowanie ogtoszenia o naborze i jego zamieszczanie;

o Sytuacje sktadania i wycofywania wnioskow;

e  Kontrola wymogdw formalno — merytorycznych wniosku;

o  Przekazanie wnioskéw do oceny i wytaczenia z oceny i wyboru grantobiorcéw;
o  Ocena i wybor grantobiorcow;

e Procedura odwotawcza;

e Publikacja ostatecznej listy grantobiorcow;

o  Przekazanie dokumentéw do Samorzadu Wojewddztwa;

e Przypadek uniewaznienia konkursu, forma informowania o uniewaznieniu;
e Przygotowanie, zawarcie i aneksowanie uméw z grantobiorcami;

o Weryfikacja wykonania zadan i rozliczanie realizacji operacj;

e Monitoring, kontrola i doradztwo;

¢ Archiwizowanie dokumentacj;

e Zasady zmiany procedury;
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o  Ustalono réwniez zasady postepowania w przypadku rozbieznych ocen danej operacji przez poszczegdlnych cztonkdw
Rady — odpowiednie zapisy znajdujq sie w procedurach oceny i wyboru w ramach poszczegélnych sposobow realizacii
operacji. Oceny dokonane przez cztonkéw Rady podlegaja sprawdzeniu pod katem istotnych rozbieznosci. Za istotng
rozbiezno$¢ uznaje sie ocene odbiegajaca o ponad 50% od $redniej arytmetycznej wszystkich ocen danej operacji.
Przyjeto, ze w przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady istotnych rozbiezno$ci w ocenach w zakresie
punktéw przyznanych operacji, wzywa on cztonkoéw Rady, ktérzy dokonywali danej oceny, do ztozenia wyjasnien i
dokonania ewentualnej korekty. W przypadku, gdy nadal istniejg istotne rozbieznosci, ocene uznang za istotnie
rozbiezng odrzuca sie. Odpowiednia adnotacja odnosnie przypadkéw wyjasniania istotnych rozbieznosci w ocenach

operacji musi sie znalez¢ w protokole z oceny i wyboru operacii.

W ramach celu 2 realizowane beda projekty grantowe finansowane z EFS+ w ramach FE SL 2021-2027. Zaréwno kryteria wyboru,
jak i procedury, bedg zbiezne z zasadami Programu. Projekty wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami

obowigzujacymi dla EFS+ oraz promowane bedg projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

VIIIPLAN DZIALANIA

Realizacja dziatah w ramach LSR, zostata zaplanowana w kontekscie 2 funduszy a kazdy z nich w kontekscie 2 kluczowych
etapow wdrazania Strategii. Kazdy z tych etapéw dla kazdego funduszu rozpoczyna sie od podpisania umowy o warunkach i
sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢, ktdrej podpisanie przewiduje sie na | kwartat
2024 r.

W ramach operaciji finansowanych z EFRROW w ramach PS WPR pierwszy etap konczy sie 30 czerwca 2026 r. Jest to tzw.
pierwszy kamien milowy, w ktérym $rodki powinny zosta¢ zakontraktowane w wys. min. 40%. Drugi etap przypada na okres od
lipca 2026 r. do 31 lipca 2027 r. Przy osiggnieciu drugiego kamienia milowego kontraktacja powinna osiagnaé min. 80%. Pierwsze
nabory w ramach PS WPR planuje sie ogtosi¢ w | pdiroczu 2025 r. Bedg to nabory w ramach Celu 1 tj. w zakresie
przedsiebiorczosci (potowa przewidzianych na ten cel Srodkow) oraz w zakresie infrastruktury w ramach Celu 3 (réwniez co
najmniej potowa Srodkow). W Il pétroczu 2025 r. zaplanowano ogtoszenie pozostatych naboréw w ramach Celu 3 tj. na operacje
zwiazane z wiaczeniem spotecznym. Srodki te powinny zosta¢ zakontraktowane do 30 czerwca 2026 r. Natomiast zakoriczenie
realizacji operacji w ramach tych uméw i tym samym osiggnigcie zaktadanych wskaznikow przewiduje sie na rok 2026 i 2027. W
drugim kamieniu milowym powinny zostac¢ zakontraktowane $rodki z nabordw z Il pétrocza 2025 r. a ich zakorczenie i osiggniecie
wskaznikow nastapi w roku 2026 i 2027. W ten sposob zminimalizowane zostanie ryzyko zwigzane z osigganiem przyjetych
wskaznikow, ktdre sg miarg sukcesu wdrazania LSR. Kolejne nabory dla pozostatych kwot w ramach Celu 1 i 3 przewiduije sie
przeprowadzi¢ na przetomie roku 2026 i 2027. Ich realizacje oraz osiggniecie wskaznikéw z kolei przewiduje sie na lata 2028 i
2029.

W ramach operacji finansowanych z EFS+ w ramach FE SL pierwszy etap koficzy sig 31 grudnia 2026 r. Do tego czasu $rodki
te powinny zosta¢ zakontraktowane gdyz w pierwszej kolejnosci przewiduje sie zakontraktowanie $rodkéw w ramach Celu 2,
ktory bedzie realizowany ze $rodkéw EFS+. Wynika to z planowanego harmonogramu ogtaszania konkurséw dla projektow
finansowanych z EFS+ w ramach FE SL 2021-2027. Zakontraktowanie to planuje si¢ jeszcze na rok 2024. Nastepnie w | potowie
2025 r. planuje sie wybor grantobiorcow do realizacji zadah w ramach EFS+. Zakoniczenie realizacji tych projektow przewiduje

sie na grudzien 2026 r. (ok. 50%) tj. pierwszy kamien milowy oraz grudzien 2028 r. — drugi kamier milowy.

Strona 37 z 50



Harmonogram osiggania poszczegdlnych celdéw i wskaznikow okreslono w zatgczniku nr 3 do niniejszej Strategii. Plan dziatania
stanowi wyznacznik planowania konkurséw w ramach realizacji Strategii — zaktada si¢ przeprowadzanie konkurséw w terminach

gwarantujacych osiaganie przyjetych w Planie dziatania wskaznikow.

IX' PLAN FINANSOWY LSR

Realizacja dziatarh w ramach LSR, zostata

LSR bedzie opierata sie na srodkach z dwéch funduszy: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach PS WPR oraz Europejski Fundusz Spoteczny + w ramach FE SL. W budzecie LSR zobrazowane jest to nastepujacymi

kwotami:

e Wdrazanie LSR w ramach PS WPR: 1 500 000,00 EURO,
e Wdrazanie LSR w ramach EFS+: 562 500,00 EURO.

Sq to bezposrednie zrodha finansowania Strategii. Z tych zrodet finansowane bedg projekty realizowane w ramach konkursdw i
projektow grantowych. Ponadto przewidziano wsparcie w kwocie 362 500,00 EURO w ramach PS WPR, z ktérego finansowanie

bedzie zarzadzanie LSR.
Jednakze przedsiewziecia wynikajace z LSR moga by¢ réwniez finansowane z innych zrodet. Nalezg do nich m.in.:

o Projekty finansowane ze $rodkéw dedykowanych mieszkafcom obszardw objetych lokalng strategig rozwoju w ramach
instrumenty RLKS - finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach FE SL 2021-2027. Bedg,
to dziatania skoncentrowane na wspieraniu efektywnosci energetycznej i redukcji gazéw cieplarnianych oraz wspieraniu
energii odnawialnej — w budynkach uzyteczno$ci publicznej.

e Projekty finansowane z EFS+ w ramach FE SL 2021-2027, gdzie posréd potencjalnych beneficjentéw znajdujg sie
Lokalne Grupy Dziatania.

e Projekty finansowane ze $rodkéw EFRR w ramach komponentu transgranicznego — Program INTERREG Czechy -
Polska. Z racji pofozenia LGD na obszarze Euroregionu Silesia, LGD moze aplikowa¢ o $rodki na realizacje
przedsiewzie¢ finansowanych z ww. zrédta. Przedsiewziecia takie bedq zbiezne z Celem 3, przedsigwzieciem 3.2
nakierowane na aktywizacje spoteczno$ci.

e Projekty z innych Zzrodet dedykowane NGO, w ktérych LGD nie sg wykluczone. Moga to by¢ np.: Program Wieloletni na
rzecz Osdb Starszych ,Aktywni+”, gdzie mozliwe jest wsparcie 0sdb okreslonych w niniejszej LSR jako znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacii tj. seniorzy.
Ponizej przedstawiono powigzanie ww. zrodet finansowania z poszczego6lnymi celami i przedsiewzigciami:
C1, P.1.1. finansowany bedzie z PS WPR w wysokosci do 65%, pozostata kwota stanowi¢ bedzie wktad wtasny Wnioskodawcy.

W ramach operacji polegajacej na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, przewidziano wsparcie w wysokosci 20 000,00

EURO, co pozwala na dofinansowanie min. 16 operacji.

C1. P.1.2. finansowany bedzie z PS WPR w wysokosci do 65%, pozostata kwota stanowi¢ bedzie wktad wtasny Wnioskodawcy.
W ramach operacji polegajacej na rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, przewidziano wsparcie w wysokosci 45 000,00 EURO, co

pozwala na dofinansowanie min. 12 operacji.
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C2. P.2.1. oraz P.2.3 finansowany bedzie z FE SL w wysokosci do 90%, pozostata kwota stanowi¢ bedzie wktad wiasny
Whnioskodawcy. Przedsiewziecia te realizowane bedg w ramach projektow grantowych. W ramach P.2.1 przewiduje si¢ realizacje
jednego projektu grantowego, ktory bedzie zawierat realizacje min. 10 grantdéw — inicjatyw, kazdy do max. 19 700,00 EURO. W
ramach P.2.3 przewiduje sie realizacje jednego projektu grantowego, ktory bedzie zawierat realizacje min. 8 grantow — inicjatyw,
kazdy do max. 18 750,00 EURO.

C2. P.2.2. finansowany bedzie z FE SL w wysoko$ci do 95%, pozostata kwota stanowi¢ bedzie wktad wtasny Wnioskodawcy.
Przewiduije sie realizacje jednego projektu grantowego, ktory bedzie zawierat realizacje min. 4 grantow — inicjatyw, kazdy do max.
18 750,00 EURO.

C3, P.3.1. oraz P.3.2. finansowany bedzie z PS WPR w wysoko$ci do 75%, pozostata kwota stanowi¢ bedzie wktad wasny
Whioskodawcy. W ramach P.3.1 przewidziano wsparcie dla jednostek samorzadu terytorialnego, za$ w ramach P.3.2 wsparcie

w ramach projektu grantowego lub projektu indywidualnego z dofinansowaniem do 90% kosztow kwalifikowalnych.

X MONITORING | EWALUACJA

Niezbednym elementem skutecznego wdrazania LSR jest prowadzenie dziatah monitoringowych i ewaluacyjnych. Gromadzenie
i interpretacja danych dotyczacych Strategii pozwala na biezace korekty dziatan podmiotéw odpowiedzialnych za jej wdrazanie

w razie wystapienia ewentualnych nieprawidtowosci lub przeszkdd.

Metodyczne dazenia do realizacji celow podlega¢ musza ocenie skutecznosci, by w razie wykrycia nieprawidtowo$ci mozliwe

byto dokonywanie korekt dziatan na etapie wdrazania. Konieczne jest zatem stworzenie petnego systemu obejmujacego:

e monitoring, czyli podsystem zbierania i selekcjonowania informacii,

e ewaluacje, czyli podsystem oceny i interpretaciji zgromadzonego materiatu.

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi swoisty rodzaj dokumentu, w oparciu o ktéry mozliwe staje sie wdrazanie interwencji, majacej
na celu spowodowanie pozytywnej zmiany spoteczno — ekonomicznej w obszarze uznanym za problemowy. Aby pozadana
zmiana mogta zaistnie¢ niezbedne jest biezace monitorowanie oraz ewaluacja, ktére nie tylko zwiekszajg zasob wiedzy
teoretycznej, ale przede wszystkim wptywajg na poprawe jakosci wdrazanej interwenciji. W zwigzku ze stworzeniem i realizacjg
LSR na lata 2023 - 2027 nie zaktada si¢ przeprowadzania badania ewaluacyjnego przed realizacjg Strategii i monitorowaniem
zdarzen. Szerokie konsultacje spoteczne poprzedzajace opracowanie LSR w sposob wystarczajacy ocenity zatozenia Strategii.
Umozliwity rowniez optymalny wybor celdw i przedsiewzie¢ w oparciu o dokonang analize istniejgcych uwarunkowar i zasobow

znajdujacych sie w obszarze dziatania LGD.

Realizacja LSR poddana zostanie ewaluacji mid-term. Ta ewaluacja poddaje krytyce pierwsze produkty i rezultaty, co pozwala
oceni¢ jako$¢ monitorowania i wdrazania. Pokazuje, w jaki sposob zatozenia przektadane sg na dziatania w miejscu gdzie jest to

konieczne, wskazuje de facto konieczno$¢ dokonania korekt, m.in. poprzez:

e zmiany poziomu warunkdw zewnetrznych wdrazania Strategii — aktualno$¢ zapiséw wzgledem zmieniajacej sie sytuacii
spofeczno — gospodarczej, strategii wspolnotowych, polityk krajowych, kontekstu prawnego, diagnozy potrzeb;
e systemu zarzadzania i wdrazania Strategii — sprawno$¢ przeptywu informacji, dokumentow, $rodkéw finansowych i

realizacji zadan, identyfikacja barier prawnych i administracyjnych;
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o realizacji celow w stosunku do rezultatéw — identyfikacja czynnikéw majacych wptywa na sukces lub porazke w realizacii

Strategii, weryfikacja ewentualnych teorii zmian, wykrycie btedéw w poczatkowo zdefiniowanych wskaznikach i celach.

Poprzez ewaluacje mid-term przeanalizowane zostang dokumenty programowe w S$wietle doswiadczen dotyczacych
implementacji oraz w kontek$cie danych diagnostycznych dotyczacych dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji spoteczno -
gospodarczej. Ewaluacja mid-term uwzglednia réwniez ocene skuteczno$ci osiagniecia zatozonych celéw LSR. Ponadto, ocenie
zostanie poddany poziom osiggniecia poszczegolnych wskaznikéw (analiza iloSciowa). Ze wzgledu na fakt, iz ewaluacja mid-
term skierowana jest przede wszystkim na dociekanie probleméw organizacyjnych i ich przyczyn, konieczne bedzie wykorzystanie
badan jakosciowych, co przystuzy sie do niwelowania problemdw i pejoratywnych aspektdw w przysziosci. W tym celu
zastosowane zostanie podejscie partycypacyjne, oparte na dialogu i angazowaniu interesariuszy. Zaktada si¢ wykorzystanie
nastepujacych metod badawczych: obserwacja uczestniczaca, ankietyzacja beneficjentdw, analiza proceséw zwigzanych z

realizacjg LSR.

Ewaluacje mid-term przeprowadzi LGD przy wspotpracy z podmiotem zewnetrznym. Wyniki ewaluaciji mid-term przyczyniajg sie
do okreslenia modyfikacji istotnych z punktu widzenia wdrazania LSR dokumentéw. Przekazane informacje Zarzad bedzie
rozpatrzy i zanalizuje na posiedzeniu zwotanym w trybie i terminie statutowym. Po ocenie Zarzad rozwazy czy sposéb wdrazania
LSR jest prawidlowy oraz wskaze ewentualne Srodki, jakie trzeba bedzie przedsiewzia¢ by wdrazanie Strategii byto bardziej
skuteczne. Ponadto zaproponuje zmiany lub aktualizacje Strategii. Ewentualna zmiana celéw szczegdtowych oraz przedsiewzie¢

nastepowac bedzie po konsultacjach ze spotecznoscig lokalna.

W celu okre$lenia diugotrwatych efektow LSR, w tym wielko$ci zaangazowanych srodkow, skuteczno$ci i efektywnosci pomocy,
zaklada sie przeprowadzenie ewaluacji ex-post. Ten rodzaj badania petni funkcje rozliczeniowa (egzekwowanie
odpowiedzialno$ci) — zdaje relacje z tego, czy zatozone cele interwencji zostaty osiggniete oraz czy proces ich realizacji byt
efektywny. Poniewaz podejmowane interwencje sg realizowane z wykorzystaniem $rodkéw publicznych, ewaluacja ex-post ma
znaczenie we wzmacnianiu odpowiedzialno$ci za sposob ich wydatkowania. Z drugiej strony, ewaluacja ex-post petni takze

funkcje formatywng — uzyskane wyniki moga postuzy¢ do uskutecznienia i usprawnienia planowanych w przyszto$ci interwencji.

Ten rodzaj ewaluacii jest spoteczno — ekonomicznym badaniem oceniajgcym znaczenie przeprowadzonej interwencji w zakresie
realizacji potrzeb, na ktére miata odpowiada¢, jak réwniez oceniajagcym jej niezamierzone efekty. Ten rodzaj badania
przeprowadzony zostanie po zakofczeniu realizacji LSR. W odniesieniu do praktyk przyjetych w Unii Europejskiej ewaluacja ex-

post bedzie realizowana nie pozniej niz do 30 czerwca 2029 r.3.

W planowanym badaniu ewaluacyjnym uwzglednione zostang realne efekty wprowadzonych interwencji. Poprzez poréwnanie
tego, co powinno zosta¢ osiggnigte dzieki okreslonym dziataniom z tym, co faktycznie osiggnieto, mozliwa bedzie odpowiedz na

pytanie: czy cele interwenciji zostaty zrealizowane, a jezeli tak, to w jakim stopniu.

Ocena LSR w ramach ewaluacji przeprowadzona zostanie w oparciu 0 nastepujace kryteria:

3 Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczerstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231z
30.06.2021, str. 159)
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o trafno$¢ — ocena adekwatno$ci planowanych celdéw zawartych w Strategii oraz metod jej wdrazania do problemoéw i
wyzwan spoteczno — ekonomicznych, ktdre zostaty zidentyfikowane w diagnozie;

e skuteczno$C — ocena stopnia realizacji zaktadanych celéw, skuteczno$ci uzytych metod, instytucji oraz wptywu
czynnikéw zewnetrznych na ostateczne efekty;

o efektywno$¢ — ocena relacji pomiedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi, administracyjnymi) a
osiggnietymi efektami;

e uzyteczno$¢ — ocena catosci rzeczywistych efektow wywotanych przez realizacje Strategii (zaréwno planowanych, jak i
nieplanowanych — tzw. ubocznych) w odniesieniu do wyzwarn spoteczno - ekonomicznych;

e trwalo$¢ — ocena ciggtosci efektow realizacji Strategii w perspektywie srednio i dtugookresowej?.

Ewaluacja mid-term skoncentrowana bedzie na ocenie postepu wdrazania Strategii, natomiast ewaluacja ex-post, zgodnie z
zatozeniem, skoncentrowana bedzie na ocenie efektdéw zrealizowanej Strategii. Ewaluacja zweryfikuje niejako optymistyczng
teorie zmiany, ktora zostata okre$lona w dokumencie programowym — LSR. Zaktada sie, ze poprzez przeprowadzenie badania

ewaluacyjnego, mozliwe bedzie dokonanie oceny:

o stopnia realizacji LSR do zaktadanych wskaznikdw oraz prawidtowosci realizacji LSR;

o przyjetych wskaznikéw zawartych w LSR w odniesieniu do celéw i przedsiewzie¢;

o  zakresu osiggnietych celéw ogdinych i szczegétowych;

e postepu we wdrazaniu poszczegdlnych przedsiewzie¢ w nawiazaniu do projektow, ktore: sg w trakcie weryfikacji, sg w
trakcie realizacji (majg podpisane umowy) oraz sg zakoriczone (otrzymaly refundacje);

e dziatan podjetych przez LGD w zakresie zagwarantowania jakosci i efektywno$ci wdrazania LSR;

e wytycznych dotyczacych aktualizacji oraz ewentualnych zmian w LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikow

realizacji LSR oraz kryteriow wyboru.

W zakresie realizowanego badania wykorzystane zostang metody iloSciowe i jako$ciowe, stuzgce okresleniu wptywu interwencii

na obserwowane zmiany spoteczno — gospodarcze.

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego ex-post zlecone zostanie podmiotowi zewnetrznemu, przy Scistej wspétpracy z LGD.
Ewaluacja zewnetrzna zapewni wysoki poziom obiektywnos$ci wynikow oraz umozliwi wykorzystanie specjalistycznej wiedzy, jakg
dysponuijg eksperci zewnetrzni. Ponadto, pracownicy Biura LGD bedg odpowiedzialni za przekazywanie informacji potrzebnych

do sporzadzenia ewaluacji oraz staty monitoring i wspotprace z ekspertami zewnetrznymi.

Lokalna Strategia Rozwoju, od poczatku wdrazania, az do zakonczenia poddana bedzie réwniez statemu monitoringowi. Nalezy
przez to rozumieC proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakoSciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie rzeczowym i finansowym. Poprzez monitoring mozliwe bedzie
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajno$ci wdrazanej Strategii oraz dokonanie oceny zgodnosci realizacii
projektow z zatozonymi wczesniej celami. Proces monitoringu przebiega¢ bedzie dwutorowo. Z jednej strony obejmowac bedzie

postep rzeczowej realizacji LSR:

e analiza stopnia osiggniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalno$ci celow;

4 K. Olejniczak, Wprowadzenie do zagadnieri ewaluacji [w:] K. Olejniczak, M. Kozak, B. Ledzion (red.) Teoria i
praktyka ewaluacji interwencji publicznych. Podrecznik akademicki, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008, s. 23.
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¢ monitoring operacyjny — bezpo$rednie rozmowy z beneficjentami, wizytacja na miejscu realizacji projektu;

e angazowanie spotecznosci lokalnej w proces — konsultacje spoteczne, badania ankietowe.

Z drugiej strony  monitoring  obejmie  kwestie  finansowe -  sposdéb  wydatkowania  Srodkow

na poszczegolne projekty i dziatania LGD.

e  System monitoringu oparty bedzie na nastepujacych zasadach:

e zasada wiarygodnosci - informacje beda wiarygodne i oparte na niepodwazalnych danych, by tym samym wyeliminowac
ryzyko podjecia niewtadciwych dziatan korygujacych;

e zasada aktualnosci — informacje bedg gromadzone, przekazywane i oceniane w sposéb ciagty, ktory umozliwi podjecie
na czas dziatan korygujacych oraz stosownych korekt w momencie aktualizacji Strategii;

e zasada obiektywnosci — monitorowanie prowadzone bedzie w oparciu 0 analize wskaznikow poréwnawczych, co
umozliwi prowadzenie obiektywnej oceny niezaktoconej subiektywnoscig wynikajacq z przywigzania do wiasnych
pomystéw;

e zasada koncentracji na punktach strategicznych - monitorowanie skupione bedzie przede wszystkim na tych obszarach
zycia spoteczno-gospodarczego, w ktdrych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia najwigkszych odchylen,
mogacych wywotywac¢ zahamowania w realizacji zatozen Strategii lub ich zatrzymanie;

e zasada realizmu — monitoring bedzie zgodny z realiami realizowanych dziatan;

e zasada koordynaciji informacji — monitorowanie prowadzone bedzie w taki sposdb, aby bylo skoordynowane z tokiem
prowadzonych prac i jednocze$nie nie wptywato na ich zahamowanie oraz nie zaktocato realizacji podejmowanych
dziatan; informacje ptynace z prowadzonego monitoringu dociera¢ bedg do wszystkich zainteresowanych, aby umozliwi¢
im wtasciwe podejmowanie decyzji majacych znaczenie strategiczne;

e zasada elastycznoSci - proces monitorowania bedzie bardzo elastyczny, zapewniajacy szybkie reagowanie na

zachodzace zmiany.

Monitoring prowadzony bedzie na biezaco przez pracownikéw LGD. Sprawozdania przedstawiane beda cyklicznie, przynajmniej
2 razy w roku (okres badany: pdirocze), Zarzadowi ktéry w przypadku stwierdzenia ewentualnych trudnosci w realizacji Strategii,
wystepowa¢ bedzie z wnioskami o aktualizacje LSR do Walnego Zebrania Czlonkdw Stowarzyszenia LYSKOR. Monitoringowi

poddane zostang m.in..

e dziatalno$¢ biura oraz jego pracownikow;
e strona internetowa LGD.

e harmonogram ogtaszanych konkurséw;
o stopien realizacji poszczegdinych celow;
o stopien realizacji wskaznikow;

o stopien wykorzystania budzetu;

Whioski z analiz beda wykorzystywane w biezacej pracy LGD i jej organdw oraz w procesie aktualizacji LSR.
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Zat. nr 1 Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach C. 1 Wzmocnienie lokalnego

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, animacja

Budzet (w EUR) rozwoju gospodarczego poprzez wsparcie grupy docelowe itp..)
przedsiebiorczosci na obszarze LGD LYSKOR 3
P.1.1. Tworzenie warunkéw do zaktadania dziatalno$ci |osoby fizyczne, w tym osoby w
360 000,00|gospodarczej przez mieszkancow LGD niekorzystnej sytuacji konkurs
przedsiebiorcy, w tym osoby
P.1.2. Tworzenie warunkéw do rozwoju i zwiekszenia |fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
500 000,00 [konkurencyjnosci lokalnych przedsiebiorstw gospodarczg oraz osoby prawne [konkurs
Przedsiewziecia w ramach C. 2 Podnoszenie
Budzet (w EUR) .kompe'ter'lcji i wigczenie spo%eczno.-zayvodov.ve grupy docelowe sposob realizacji (konkurs, projekt_ grantowy, operacja wtasna, animacja
mieszkancéw sposobem na wzmochienie kapitatu itp..)
spotecznego obszaru
P.2.1. Poszerzenie oferty pozaszkolnych form edukacji |dzieci i mtodziez w wieku
262 500,00(dzieci i mtodziezy szkolnym projekt grantowy
P.2.2. Zwiekszenie dostepu do oferty edukacyjnej dla |dorosli mieszkancy obszaru
100 000,00|dorostych i promocja uczenia sie przez cate zycie objetego LSR projekt grantowy
P.2.3. Wsparcie inicjatyw wptywajgcych na rozwdj mieszkancy obszaru objetego
200 000,00 |lokalnej spotecznosci LSR projekt grantowy
Przedsiewziecia w ramach C. 3 Nowoczesna ] o . . . .
Budzet (w EUR) infrastruktura i wzmocnienie potencjatu spotecznego grupy docelowe sposob realizacji (konkurs, prolekt_ grantowy, operacja wiasna, animacia
gwarantem rozwoju obszaru LGD. i)
P.3.1. Podniesienie poziomu jakosci zycia
mieszkancow poprzez tworzenie i rozwoj obiektow i
miejsc stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancow, w|mieszkancy obszaru objetego
600 000,00|tym kulturalnych, rekreacyjnych i edukacyjnych LSR, turysci, konkurs
P.3.2. Wsparcie inicjatyw spotecznych oraz mieszkancy obszaru objetego
40 000,00 |wzmacnianie potencjatu NGO LSR, turysci, konkurs, projekt grantowy
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Zat. nr 2 Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
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g i |Liczba zrealizowanych operacji
@ i |polegajacych na utworzeniu
w a L.
g nowego przedsiebiorstwa
N
a 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 50,00% 0 50,00% 8 100,00% PS WPR
Q
>
‘N~ |Liczba zrealizowanych operacji
Er —i [polegajacych na rozwoju
§ o istniejgcego przedsiebiorstwa
£ 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 50,00% 0 50,00% 5 100,00%
Wskaznikrezultatu Liczba nowych miejsc pracy
objetych wsparciem w ramach PS WPR
W. 1. 1(1) projektow WPR
0 0 0 8 0 8
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
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; rozwoju lokalnego
% kierowanego przez spotecznos¢
@ 0 0,00% 1 100,00% 0,00 100,00% 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00%
2
é)' Liczba ludnosci objetej
8 projektami w ramach strategii
= zintegrowanego rozwoju
terytorialnego
0 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00% 10 100,00% 0 100,00% 0 100,00%
Liczba wspieranych strategii
:: rozwoju lokalnego
% kierowanego przez spotecznos¢
@ 0 0,00% 1 100,00% 0,00 100,00% 0 100,00% 0 100,00% 0 100,00% FEW
2
g Liczba ludnosci objetej
g projektami w ramach strategii
= zintegrowanego rozwoju
terytorialnego
v g 0 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00% 4 100,00% 0 100,00% 0 100,00%
Liczba wspieranych strategii
3 rozwoju lokalnego
%—; kierowanego przez spotecznos¢
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g Liczba ludnosci objetej
g projektami w ramach strategii
= zintegrowanego rozwoju
terytorialnego
0 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00% 8 100,00% 0 100,00% 0 100,00%
Wskaznikrezultatu | o .
Liczba inicjatyw edukacyjnych FEW
W.1.1(1) 0 0 0 14 0 0
Wskaznikrezultatu | o . .
Liczba inicjatyw integracyjnych FEW
W.1.1(1) 0 0 0 8 0 0
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lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
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E o Liczba inicjatyw promujacych
@ o ) ) . PS WPR
o wigczenie spoteczne i aktywizacje
9]
N
a 0 0,00% 0 0,00% 3 50,00% 0 50,00% 3 100,00% 0 100,00%
. Liczba ludnosci wiejskiej
Wskaznikrezultatu |korzystajacej z lepszego dostepu do PS WPR
W.1.1(1) ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu operacji 0 0 250 0 250 0
Wskaznikrezultatu Liczba ludnosci wiejskiej objetej
wsparciem w ramach wiaczenia PS WPR
W. 1. 1(1) spotecznego i aktywizacji
0 0 500 0 500 0
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Zat. nr 3 Budzet LSR w podziale na poszczegélne fundusze EFSI i zakresy wsparcia

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR
(art.. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1500 000,00 562 500,00 2 062 500,00
2021/1060
Zarzadzanie LSR
(art.. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia nr 362 500,00 0,00 362 500,00
2021/1060
Razem

1862 500,00 562 500,00 2 425 000,00

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych na LGD w danym wojewddztwie bedzie wyZsza o
wartosc wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
**W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartosc "0".
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Zat. nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych $rodkow w podziale na poszczegdine fundusze i lata

31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz
% % % % % % %
Kwota ogdtem | wykorzysta [ Kwota ogétem | wykorzysta | Kwota ogétem |wykorzysta| Kwotaogdtem |wykorzysta| Kwotaogdtem |wykorzysta| Kwotaogétem |wykorzysta| Kwotaogdétem | wykorzysta
(UE+krajowe) [nia budzetu| (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia (UE+krajowe) nia
LSR budzetu LSR budzetu LSR budzetu LSR budzetu LSR budzetu LSR budzetu LSR
EFRROW
0,00 0,00%| 600 000,00 40,00%| 150 000,00 50,00%| 375 000,00 75,00%| 375 000,00 100,00% 0,00 100,00% 0,00 100,00%
EFS+
0,00 0,00%| 562 500,00 | 100,00% 0,00 100,00% 0,00 100,00% 0,00 100,00% 0,00 100,00%
EFRR
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
RAZEM
0,00 0,00%|1 162 500,00| 140,00% 375 000,00 175,00%| 375 000,00 200,00% 0,00 200,00% 0,00 200,00%
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