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»Klub Kobiet Aktywnych czyli sukces w szpilkach” to projekt realizowany przez Stowarzyszenie
LYSKOR w partnerstwie z Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS. Projekt realizowany jest w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,
poddziatanie 9.1.4 ,Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych -
wsparcie dziatan wynikajgcych z LSR obejmujgcych obszary wiejskie i rybackie”, wspoétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej okoto 40 mieszkanek
obszaru objetego LSR LYSKOR poprzez ich wieloaspektowe wsparcie: organizacje dziatan
animacyjnych, motywacyjnych, srodowiskowych, opracowanie indywidualnego usamodzielniania
dziatania, a takze organizacje kursdéw podwyzszajgcych kwalifikacje zawodowe oraz organizacje stazy
i podjecie zatrudnienia przez dziesie¢ uczestniczek.

W aspekcie sytuacji na rynku pracy obszaru objetego LSR struktura bezrobocia jest niekorzystna dla
kobiet, ktore stanowig ponad 62% osdb bezrobotnych, dlatego tez uczestnikami projektu sa kobiety z
obszaru objetego LSR LYSKOR, nieaktywne zawodowo badZ? bezrobotne, bez wzgledu na
wyksztatcenie. Niezwykle istotne jest niesienie pomocy w formie dziatan aktywizujgcych spotecznie,
ale takze motywujacych do powrotu na rynek pracy. Ich potrzeby i oczekiwania to zwiekszenie
motywacji do dziatania, podniesienie poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne sity, podniesienie
wiedzy dotyczacej realizacji réznych przedsiewzieé, podniesienie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Podczas spotkan animacyjnych prowadzonych przez animatora grupa przygotowywac bedzie plan
mikroprojektéw, uczac sie pracy metody projektowg, diagnozy, opisu sytuacji, problemow,
rezultatow, planowania budzetu. Nastepnie wybrane zostang najlepsze, najciekawsze i mozliwe do
zrealizowania pomysty. Uczestniczki projektu same zdecydujg, jakie inicjatywy chciatyby zrealizowac
na swoim obszarze. Zostang przygotowane do petnienia roli lokalnych animatorek -liderek w swoich
Srodowiskach. Stang sie zaréwno organizatorkami, animatorkami, a takie podejmag kontakt i
wspotprace z lokalnym samorzadem, poznajg zasade dziatania medidow lokalnych, konstruowania
budzetu, zasad wydatkowania srodkéw. Narzedzie jakim jest organizacja wydarzenia o charakterze
srodowiskowym, daje mozliwos¢ sprawdzenia w praktyce, zwiekszenia kompetencji i umiejetnosci
spotecznych kobiet. Beda to przedsiewziecia angazujgce i otwarte dla lokalnych srodowisk, typu
pikniki, warsztaty, cykle spotkan itp.

W dalszym etapie projektu planowane jest zabranie uczestniczek do miejsca, organizacji, przestrzeni,
ktora dziata w podobnym temacie, na rzecz podobnej grupy docelowej, dziata dobrze i moze
pochwali¢ sie kilkuletnimi efektami.

Przeprowadzone zostang takze dwa spotkania wspdlne dla lideréw z catego obszaru LGD, po jednym
na poczatku i na koncu realizacji projektu. Na spotkania zaproszeni zostang lokalni liderzy,
animatorzy, przedstawiciele instytucji, organizacji. Celem bedzie pokazanie najpierw zaktadanych
dziatan i zamierzen oraz celéw projektu. Natomiast na drugim spotkaniu uczestnicy projektu
przedstawiag efekty 18 miesiecznych dziatan. Takie spotkania wzmacniajg zainteresowanie szerszej
grupy w danej spotecznosci zaréwno tematem, jak i defaryzowanymi grupami czy dziataniami
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podejmowanymi na rzecz spotecznosci.

Kolejnym krokiem bedzie dwudniowy wyjazd w okolice Jury Krakowsko - Czestochowskiej, w ramach
ktorego odbedzie sie 12 godzin warsztatu motywacyjno-wzmacniajgcego, podnoszgcego
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W ramach wyjazdu warsztatowego zaplanowano udziat dzieci
oraz zatrudnienie dla nich opiekunki na czas zajeé. Zagadnienia poruszane podczas warsztatéw to
m.in. wzmocnienie motywacji do aktywnego udziatu w projekcie, zwiekszenie pewnosci siebie i
rozpoznanie wiasnych umiejetnosci, poprawa umiejetnosci rozwigzywania problemdw, umiejetnosé
zarzadzania czasem. Tematyka warsztatdw zostata dobrana tak, by zmniejszy¢ dystans do podjecia
aktywnosci zawodowej przez uczestniczki.

Wstepnym wsparciem doradztwa zawodowego objete zostang wszystkie uczestniczki projektu.
Indywidualne Plany Usamodzielniania bedy wytyczane przez pierwsze miesigce pracy z doradca
zawodowym. Kursy zawodowe bedg wybierane zgodnie z predyspozycjami beneficjentek oraz
specyfikg lokalnego rynku pracy. Do kolejnego etapu - odbycia stazy zawodowych skierowanych
zostanie 12 beneficjentek. Staz jest kluczowym elementem wzmacniajgcym znacznie kompetencje
zawodowe, pozwalajgcym na rozpoznanie zachowan, predyspozycji osoby w realnym miejscu pracy.
Staze trwac beda 3 miesigce z gwarancjg zatrudnienia na tozsamy okres czasu.

Projekt potrwa od kwietnia 2017 r. do lipca 2018 r.
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